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LIEKSAN KAUPUNGIN NUORTEN 
KESÄTYÖSETELIOHJEET 2024  
 
Lieksan kaupunki tukee lieksalaisten nuorten työllistymistä myöntämällä tukea 
työnantajille nuorten kesätöihin palkkaamiseen kesätyösetelillä.  

 

• Nuori hankkii itse kesätyöpaikan. Kerro kesäseteli mahdollisuudesta. Ole 
aktiivinen! 
 

• Seteleitä on jaossa 30 kpl. Niitä jaetaan hakujärjestyksessä kaupungin 
asiakaspalvelupisteestä, Pielisentie 3 (ma-pa klo 9.00 – 15.00). 

 

• Seteli voidaan myöntää korkeintaan 19 -vuotiaalle Lieksassa kirjoilla olevalle 
nuorelle. Nuoren on oltava koko työsuhteen ajan alle 20 -vuotias.  
 

• Työhön voidaan ottaa henkilö, joka on täyttänyt 15 vuotta ja jonka osalta 
perusopetuksen suorittaminen on päättynyt. Lisäksi saadaan 14 vuotta täyttänyt 
tai saman kalenterivuoden aikana sanotun iän täyttävä ottaa sellaiseen 
kevyeen työhön, joka ei vahingoita hänen terveyttään tai kehitystään eikä 
aiheuta haittaa hänen koulunkäynnilleen enintään puoksi hänelle kulloinkin 
koulusta annettavasta loma-ajasta sekä koulutyön aikana tilapäisesti tai 
muutoin kulloinkin kestoiltaan lyhytaikaiseen työsuoritukseen.  

 

• Työnantaja on velvollinen noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa, kyseisen 
alan työehtosopimusta, työaikalakia ja muita ohjeita nuorten palkkaamisessa. 
 

• Kun työnantaja palkkaa sinut, täytä kesäsetelilomake yhdessä työnantajan 
kanssa. Yli 15 -vuotias voi solmia työsopimuksen itse, nuorempien osalta 
työsopimuksen allekirjoittaa nuoren huoltaja. 
 

• Toimita työnantajan kanssa täytetty kesäsetelilomake kaupungin 
asiakaspalvelu-pisteeseen. Varaudu todistamaan henkilöllisyytesi. Tuodessasi 
kesätyösetelilomakkeen sinulle samalla vahvistetaan kesäsetelin myöntäminen. 
Alkuperäinen kesätyöseteli jätetään asiakaspalvelupisteeseen. 
 

• Ilmoita työnantajalle kesäsetelin vahvistuminen ja tee kirjallinen työsopimus.  
 

• Työnantajan nuorelle maksettava bruttopalkka on oltava ilman sivukuluja 
minimissään 350 €. Jos alalla ei ole työehtosopimusta tai työehtosopimuksen 
mukainen bruttopalkka sovitusta tuntimäärästä jää alle 350 €, tulee 
kesätyöntekijälle maksaa vähintään 350 € (brutto) kesätyöstä. Lieksan 
kaupungin tuki työnantajalle on 250 €. Se maksetaan jälkikäteen. 

 

• Nuori voi saada yhden kesäsetelin kesää kohden. Yritys yms. voi saman kesän 
aikana ottaa palvelukseen enintään kaksi nuorta, joilla on kesäseteli. Jos nuori 
on palkattu Lieksan kaupungille kesätöihin, ei häntä voi palkata samana kesänä 
kesäsetelillä töihin. 
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• Kesäsetelin työnantajana voi olla Lieksassa toimiva yhdistys, yritys, seura, 
järjestö tai säätiö (Y-tunnus oltava). Työpaikan on oltava Lieksassa. Kesätöihin 
kesäsetelillä palkattava nuori ei saa olla yrittäjän/yrityksen ym. perheenjäsen. 
Yksityistaloutta, perhettä, kuntaa, kuntayhtymää, valtiota tai yksityistä henkilöä 
ei hyväksytä kesäsetelin työpaikaksi.  

 

• Työsuhde voi olla yhtäjaksoinen, mutta se voi sijoittua myös useampaan 
jaksoon kesän aikana. Kesäsetelin käyttöaika on 1.5.-30.9.  
 

• Jos kesäseteliä ei käytetä, palauta se asiakaspalvelupisteeseen tai ilmoita siitä 
sähköpostilla asiakaspalvelu@lieksa.fi 
 


