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Lieksa — energinen ja rohkea menestyja

Nailld sanoilla maaritellaan Lieksan kaupungin tulevaisuudenkuva vuoteen 2030
asti ulottuvassa kaupunkistrategiassa. Energisyys ja rohkeus ovat ominaisuuksia,
jotka pitavat kaupungin menestyksen tielld, mutta menestyakseen kaupunki tar-
vitsee himenomaan energisia ja rohkeita kuntalaisia. Mita sitten sisaltyy energi-
syyteen ja rohkeuteen? Positiiviseen toimintaan suuntautuva energia ja rohkeus
ovat hyvin usein yrittelidgisyyden, aktiivisuuden ja terveen itseluottamuksen ilme-
nemismuotoja. Pohjimmiltaan kyse on asenteesta, joka ohjaa kaikkea tekemista.

Lieksan kaupungin yrittajyyskasvatusohjelma on laadittu tukemaan jokaisen kun-
talaisen ja samalla koko kaupungin menestysta. Varhaiskasvatuksesta toisen as-
teen koulutukseen ulottuva asiakirja toteuttaa kaupungin strategiaa hienolla ta-
valla. Se on toteutettu laajan joukon yhteisty6na, ja sen sisaltdé antaa lieksalaisille
lapsille ja nuorille erinomaisia evaita koulunkayntiin, opiskeluun ja tyéelamaan.

Siussa on kipina, joka syttyy isoksi roihuksi!

Arto Sihvonen
Hyvinvointijohtaja




Mita yrittajyyskasvatus on?

Yrittajyys / yrittelidgisyys on kansalaisen taito. Yrittdjyyskasvatus on elamassa
tarvittavien tietojen ja taitojen oppimista, tavoitteena on kokonaisvaltainen
yrittelidaéan asenteen ja taitojen kehittaminen.

Oppija tunnistaa omat luontaiset vahvuutensa, kokeilee uusia tapoja oppia ja
kehittaa vuorovaikutustaitojaan. Keskeisia piirteitd ovat aktiivisuus, positiivisuus,
rohkeus, yhteistyétaidot ja osallisuus, tulevaisuussuuntautuneisuus, luovuus,
riskin- ja vastuunottokyky seka tekemalla oppiminen.

Juuri toiminnallisuus on tarkea elementti, joka parhaimmillaan toteutuu eri yhteis-
tyotahojen kanssa toimimalla. Yrittajyyskasvatus edellyttdaa myoés opettajalta toi-
mimista yrittajamaisesti. Yrittajamaisessa oppimisessa (Gibb 1993) korostuvat
mm. oppiminen toisilta, tekemalla, henkildkohtaisesta keskustelusta ja vaittelysta,
I6ytamalla, ongelmanratkaisun kautta, virheista, toisilta lainaamalla, tavoitteelli-
sesti, monen ihmisen reaktioista, joustavassa, epamuodollisessa ymparistdssa.

Yrittajyyskasvatusta pyritdan tekemaan mahdollisimman paljon yhteistydssa tyo-
elaman kanssa, jolloin oppija saa tuntumaa myads siita, mita tyéelama hanelta
odottaa. Oppija saa kokemuksia vaikutusmahdollisuuksistaan, nain luottamus tule-
vaisuuteen voi lisaantya.

Kullakin oppijalla on oma polkunsa, han pystyy kdyttamaan vahvuuksiaan, hanella
on “juuret ja siivet”, elaman avaimet omissa kasissaan.




Visio ja strategia

VISIO

Omaa polkuaan kulkeva ja vahvuutensa tunteva oppija.

STRATEGIA

Yrittajamaisen kulttuurin, toimintatavan ja asenteen rakentaminen
Lieksaan.
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1. M€

e omien vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyntaminen

e yrittelidisyys (sisdinen yrittajyys) ja kokeilunhalu (virheiden salliminen)

e innostuminen, innostaminen ja kannustus

e yhdessa tekeminen: yhdessa olemme vahvempia

¢ toiminnallisuus ja kokeileminen ovat tapoja oppia ja kehittaa (rohkeus) =

e toimintaympariston laajentaminen ja yhteisty6 (yli koulurajojen, esim. =

eskarilaiset ekaluokkalaisten kanssa ja koulu- seka tyéelamayhteistyd)

3. LIEKSA

e Lieksan ja oman paikkakunnan mahdollisuuksien tunnistaminen -

e strategian toteutuminen tapahtuu yrittdjamaisen kulttuurin rakentamisella o By AT SN
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Toimintaohjelma
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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen yrittajyyspolulla lasta rohkaistaan tunnistamaan omia
vahvuuksiaan ja luottamaan omiin kykyihinsa:

e Annetaan aikaa ja tilaa leikille.

e Kannustetaan omatoimisuuteen ja yhteiseen vastuunottoon.

e Tuetaan itsetuntemusta leikin ja positiivisen palautteen avulla.

¢ Tuetaan taitoa ottaa muut huomioon.

e Tuetaan ymmarrysta yhteisdsta, oikeuksista, vastuista ja valintojen seurauksista.

Taidot ja tiedot

e omien vahvuuksien lIdytaminen

e sosiaalisten taitojen harjoittelu

e arviointitaitojen kehittdminen

e lasten omien mielenkiinnon kohteiden huomioiminen
e vastuullisuus

e aktiivisuus

e yhteistyokyky

e omatoimisuus

e sinnikkyys

e kekselidgisyys / innovatiivisuus

e epaonnistumisen sietaminen

e annetaan lapsille mahdollisuuksia suunnitella, toteuttaa ja arvioida yhteista toi-
mintaa

e ecettisyys ja kestava kehitys

Oppimisymparistot ja -menetelmat

e lasten osallistaminen

e leikkien avulla ohjataan lapsia tutustumaan erilaisiin ammatteihin ja tydtehtaviin
e vierailut ja vierailijat

e tapahtumat, teemapaivat ja tydpajat

¢ [aaja-alainen osaaminen, projektit

e oppimisymparistdjen lapsilahtdisyys

Esi- ja perusopetus 0-6

Perusopetuksen yrittajyyspolulla painottuvat lasten yrittajamainen asenne ja
osaaminen:

e yrittelids asenne oppimiseen

e vastuun ottaminen itsesta

e taito ottaa muut huomioon

e ymmarrys yhdessa toimimisesta

Taidot ja tiedot

e omien vahvuuksien l6ytaminen
e tydelamataitojen harjoittelu

e arviointitaitojen kehittdminen
e ymmarrys talouden merkityksesta itselle ja yhteiskunnalle
e vastuullisuus

e aktiivisuus

o yhteistyokyky

e omatoimisuus

e sinnikkyys

o kekselidisyys

Oppimisymparistot ja -menetelmat

e oppilaiden osallistaminen

e koulun ulkopuoliset oppimisymparistot
(esim tyopaikat, yritykset, jarjestot)

e vierailut ja vierailijat

e tapahtumat ja teemapaivat

e tyOpajat

e monialaiset oppimiskokonaisuudet, projektit
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Perusopetus 7-9

Ylakoulun yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on tukea oppilaan kasvua aktiiviseksi o tyGeldmaan ja yrittajyyteen perehtyminen eri oppiaineissa
kansalaiseksi, jolla on tietoa ja taitoa suunnitella rohkeasti omaa polkuaan. Ala- o yrittajyysluokka

koulussa opittuja taitoja syvennet&an ja suuntaudutaan jatko-opinnoissa ja tyoela- o yrittajyysvalinnainen

massé tarvittavien taitojen harjoitteluun. Koulussa tarjotaan mahdollisuuksia oppia e nuoriyrittajyys-ohjelmat

tuntemaan erilaisia ammatteja ja tydaloja seké yritystoimintaa. Ylakoulun aikana * yhteisty0 lieksalaisten yritysten kanssa

edistetaan oppilaiden kiinnostusta ja myoOnteista asennetta tulevaisuuden valintoja d yrlty_SV|e__ra|Il_,|t, yrlttaJaV|era|!ut.

kohtaan sek& omien vahvuuksien hyddyntamiseen. Oppilasta kannustetaan rohkei- * yhteistyo toisen asteen oppilaitosten kanssa

den ja omannakdisten valintojen tekemiseen.

Taidot ja tiedot

e omien vahvuuksien tunnistaminen ja hyédyntaminen

o tybelamataidot

e itsearviointitaitojen kehittaminen

e ymmarrys talouden merkityksesta itselle ja yhteiskunnalle
e vastuullisuus

e aktiivisuus ; : NS 2 00 e '
o yhteistyokyky R | R b AR e Sl AER Sy - PR
e omatoimisuus ek U S ik B i aih"‘ e
e sinnikkyys

e cettisyys ja kestava kehitys

Oppimisymparistot ja menetelmat

e TET-jaksot

e teemapaivat, -viikot, oppiainerajat ylittavat projektit
e leirikoulut

o tiimityoskentely

e yrittdjamainen asenne kouluyhteisén kaytanteissa

e aktiivinen oppilaskunta- ja tukioppilastoiminta

e tapahtumien jarjestaminen

e kahviotoiminta

e kansainvaliset projektit
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Lukion yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on tukea opiskelijan kasvua aktiiviseksi
kansalaiseksi, jolla on tietoa ja taitoa suunnitella rohkeasti omaa urapolkuaan.
Kokeileva ja oppijalahtéinen toimintakulttuuri osaltaan tukee tata tavoitetta. Luki-
0ssa syvennetaan yrittajamaista ja omasta toiminnasta vastuuta ottavaa asen-

netta opiskeluun ja tyéelamaan.

Taidot ja tiedot

e itsetuntemuksen vahvistaminen

e tydelamataidot

e ymmarrys talouden merkityksesta itselle ja yhteiskunnalle
e vastuullisuus

e aktiivisuus

e yhteistydkyky

e omatoimisuus

e sinnikkyys

e ecettisyys ja kestava kehitys

Oppimisymparistot ja menetelmat

e TET-jaksot

e teemapaivat, -viikot, oppiainerajat ylittavat projektit
e leirikoulut

e yrittdjamadinen asenne kouluyhteisdn kaytanteissa

e aktiivinen opiskelijakuntatoiminta

e kansainvaliset projektit

e tydelamaan ja yrittajyyteen perehtyminen eri oppiaineissa
o yrittdjyyskurssit (1-4)

o yrittajyysleirit

e nuoriyrittajyys

e yhteisty0 lieksalaisten yritysten kanssa

e yritysvierailut, yrittdjavierailut lukiolla

e korkeakouluyhteisty0, kurssit ammattikorkeakoulun ja yliopiston tarjonnasta

e yritysesittelyt ja -vierailut
e Opopassi 0sana yrittajyysopintoja
e lukiosta tydelaman tuuliin




Yrittajamaisen toimintakulttuurin rakentaminen Lieksassa

Yrittajamainen toimintakulttuuri muodostuu yrittamiseen kannustavasta pedago-
gisesta johtajuudesta, avoimuudesta, ja opetushenkildston valisestd seka muiden
toimijoiden kanssa tehtavasta yhteistydsta. Varsinainen yritystoiminta ja yritykset
ovat vain osa yrittajamaista ajattelutapaa ja toimintakulttuuria. Yrityselama on en-
nen kaikkea paivakotien ja koulujen yhteistydkumppani yrittajamaisen toiminnan
toteuttamiselle. Yrittajamainen toimintakulttuuri osallistaa myds koteja yhteiseen
toimintaan koulun kanssa.

Yrittajamaisen kulttuurin rakentaminen on ehdottomasti osa laadukasta kasvatus-
tyota. Toteutuessaan se luo aitoa innostusta tekemiseen ja rakentaa tavoitteellista
toimintaa. Opetushenkiléstdn sitoutuminen, asenne seka yrittdjyyskasvatuksen
tiedot ja taidot ovat Iahtokohta onnistumiselle. Opettajan rooli on luoda mahdol-
lisuuksia oppilaiden yrittajyystaitojen kehittamiselle. Opettajan yrittajamaiseen
asenteeseen liittyy aina myds halu kehittaa omaa tyota.

Yrittajamainen toimintakulttuuri tukee luovaa seka vuorovaikutuksellista ilmapii-

ria, joka kannustaa uuden kokeilemiseen. Epaonnistuminen ei ole tuomittavaa,
vaan se on mahdollisuus oppia uutta ja parantaa tekemistaan; niin oppilailla kuin
opettajillakin. Aikuisten ja opettajien antama kehittava ja positiivinen palaute on
oppijalle tarkeaa, ja antaa mahdollisuuksia uusien tavoitteiden asettamiselle. Juuri
tavoitteellisuus omassa elamassa, oppimisessa ja tekemisessa luo pohjan yrittaja-
maiselle asenteelle. Uskominen omaan osaamiseen ja mahdollisuuksiin mahdollis-
taa tavoitteiden saavuttamisen. Yrittajamaisen toimintakulttuurin mydéta lapset ja
nuoret oppivat myds, etta tavoitteiden saavuttamiseksi on tehtava toita.

Yrittdjamainen toimintakulttuuri rakennetaan yhdessa; kylla myd osataan!
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Rastita toteutuneet ja lisda paivamaara

Yritysvierailu(t), minne?

Ryhmatyo, lyhyt kuvaus

Ty6paikkavierailut ja —vierailijat, minne/kuka?

Koko kaupungin yhteinen tapahtuma, mika?

Yhteistyd kotien kanssa

Erilaiset oppimisymparistdt, kuvaus

Yhteistyd muiden ryhmien kanssa, kenen?

Ty6pajat, kuvaus

Yhteistyd muiden koulujen/yksikéiden kanssa, kenen?

Oppijan osallistaminen, miten?

Yhteistyd jarjestdjen kanssa, keiden?

Erilaiset yrittajyysohjelmat, kuvaus

Kansainvalinen yhteisty6, maa

Varainhankinta, miten?

Yhteisty0 eri kouluasteiden valilla, miten?

Oppilaskuntatoiminta, kuvaus

Oppijoiden jarjestamat tapahtumat, mitka?

Muuta, mita?

Tavoitteellinen leikki, millainen?
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