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KUNNALLISTA TYOPAIKKADEMOKRATIAA JA SISAISTA TIEDOTUSTA KOSKEVA
SUOSITUSSOPIMUS

Kaupunginvaltuusto hyvaksynyt 29.01.1990

Suomen Kaupunkiliitto, Suomen Kunnallisliitto, Finlands

svenska kommunférbund, Sairaalaliitto ja Kunnallinen

tydmarkkinalaitos seka toisaalta viranhaltijoita ja

tydntekijoitd edustavien yhdistysten keskusjarjestot

Akava ry, Julkisten tydalojen ammattijarjesté JTA ry,

Kunnallisten tyontekijéin ja viranhaltijain liitto KTV ry, TVK:n Virkamiesjarjestot TVK-V ry seka
STTK:n Julkisten

alojen ammattijarjestd STTK-J ry ovat laatineet jaliempéana mainitulla tavalla suositussopimuksen

tydpaikkademokratian

ja sisdisen tiedotuksen toteuttamisesta ja kehittamisesta kunnallisilla tyopaikoilla.

| YLEISIA SAANNOKSIA

18
Soveltamisala

Tama suositussopimus koskee kaikkia kuntia ja kuntainliittoja.

Kun sopimustekstissa jaljempana kaytetaédn sanaa kunta, tarkoitetaan silla myds kuntainliittoa.

28

Tarkoitus
Kunnallishallinnossa tytpaikkademokratialla tarkoitetaan sellaisen demokratian ja tasa-arvon
pohjalle perustuvien toiminnallisten ja rakenteellisten uudistusten aikaansaamista kunnallisissa
hallintoyksikoissa, jotka turvaavat henkilostolle mahdollisuudet vaikuttaa omaa tyétééan, tyénsa
toteuttamista ja tydyhteis6aan koskevien paatdsten valmisteluun seka parantavat henkisten ja
taloudellisten voimavarojen hyvaksikayttda kunnan tavoitteiden saavuttamiseksi.
Sisdisella tiedotuksella tarkoitetaan oikeiden ja totuudenmukaisten tietojen valittdmisté kunnan
organisaatiossa. Tiedotuksen tulee tapahtua kaikkiin suuntiin.

2

38

Ohjaus, valvonta ja erimielisyyksien sovittelu

Taman suositussopimuksen soveltamista ja sen nojalla

asetettujen toimielinten toimintaa seuraa ja ohjaa kunnallinen ty6-
paikkademokratianeuvottelukunta. Neuvottelukunnan kokoonpano jarjestetaan siten, etté henki-
[6stHd edustavat padsopijajarjestdt Akava ry, Julkisten tydalojen ammattijarjestd JTA ry, Kunnal-



listen tyontekijain ja viranhaltijain liitto KTV ry kuitenkin yhteisesti nime&vét neuvottelukuntaan
kukin kaksi jasentd ja heille henkilokohtaiset varajdsenet ja STTK:n Julkisten alojen ammattijar-
jestd STTK-J ry yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajdsenen. Tydnantajaa edustavat
sopimusosapuolet Suomen Kaupunkiliitto, Suomen Kunnallisliitto, Finlands svenska kommun-
forbund ja Sairaalaliitto nime&vét kukin yhden jasenen ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka
Kunnallinen tyémarkkinalaitos kaksi jasenté ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka lisaksi
neuvottelukunnan puheenjohtajan ja hdnen varajasenensa.

Edella mainittu neuvottelukunta antaa myoés lausuntoja
suositussopimuksen soveltamisesta koskevista erimieli-
syyksista.

Neuvottelukuntaa varten asetetaan sihteeristo.

48
Tyo6paikkademokratian toteuttaminen

TyOpaikkademokratiaa toteutettaessa on turvattava yhtaaikaisesti peruslinjojen yhtenaisyys koko
kunnallishallinnossa seké paikallisten ja hallintoyksikktkohtaisten erityisolosuhteiden huomioon
ottaminen.

Kuntaan perustetaan kunnan yhteistytkomitea ja kunnan henkilékuntaneuvosto, milloin kunnan
henkiloston maara on vahintadan 100. Kuntainliittoon perustetaan kuntainliiton yhteistytkomitea ja
kuntainliiton henkilokuntaneuvosto, milloin kuntainliiton henkiloston maaré on vahintaan 50.

Kuntaan, jossa henkildston maara on 30 - 99 seké kuntainliittoon, jossa henkiléston maara on 20
- 49, perustetaan ainoastaan kunnan/kuntainliiton yhteistyokomitea.

Kunnallisen tyopaikkademokratianeuvottelukunnan antamien ohjeiden mukaan voidaan paikal-
liesti erikseen sovittaessa ylla mainituista henkiloston maaraan perustuvista rajoista poiketa.

Kunnan yhteistytkomitea ja henkildkuntaneuvosto voivat keskuudestaan asettaa jaostoja seka
antaa niille tyépaikkademokratian piiriin kuuluvia tehtavia.

Milloin kunnan koosta yms. seikoista johtuen on aiheellista, perustetaan kunnallisessa tyépaik-
kademokratianeuvotte-
lukunnassa sovittavia
yhtenaisia linjoja nou-
dattaen ja sen antami-
en suositusten mukai-
sesti ja asiasta paikal-
lisesti

erikseen sovittaessa hallinnonala- tai virasto- ja laitoskohtaisia tydpaikkademokratian toimielimia.
Naiden jasenmaara, tehtavat ja asioiden kasittelyperiaatteet sovitaan yhtenaisesti tydpaikkade-
mokratianeuvottelussa. Naiden

tehtavista ja tydskentelysta neuvottelukunta antaa myds ohjeita ja suosituksia.

58
TyOpaikkademokratiasaanto

Kunta valmistelee yhteistoiminnassa sopimuksen allekirjoittaneiden jarjestojen paikallisten edus-
tajien kanssa kunnan tyopaikkademokratiatoimintasadnnon tdméan sopimuksen ja kunnallisen
tydpaikkademokratianeuvottelukunnan antamien suositusten mukaisesti. Saanto sisaltaa seli-
tyksen kunnan tydpaikkademokratian toimielimista, joiden osalta siina tulee ilmeta:

- toimielinten kokoonpano ja asettamismenettely,

- toimielinten kasiteltavét asiat,

- toimielinten tehtava- ja toimivalta kunkin sen kasiteltavaksi tulevan asiaryhmén



kohdalla erikseen,
- toimielinten tyoskentely- ja pdatoksentekotapa, seké

- elin, joka huolehtii yhteydenpidosta paikallisten tyopaikkademokratiaelinten ja
kunnallisen ty6paikkademokratianeuvottelukunnan vélilla.

Toimintasa&dnnon antaa kunnanvaltuusto.

I KUNNAN YHTEISTYOKOMITEA

68
Tarkoitus

78

Kunnan yhteistyokomitean tarkoituksena on toimia kunnan johdon ja henkiléston vélisena yh-
teistydelimend, jonka tehtdvana on tasséa sopimuksessa mainitulla tavalla késitella kunnan orga-
nisaation ja siihen kuuluvan henkiléston toimintaan liittyvid kysymyksia ja osallistua niiden val-
misteluun soveltuvin osin.

Jasenmaara ja toimikausi

88§

Y hteistydbkomiteassa on jasenia
kuusi, milloin kunnan henkiléstén maara on 200 - 499 ja

kaksitoista, milloin kunnan henkildston méaaré on 500 tai sita suurempi.

Y hteistybkomitean jasenmaarasta voidaan paikallisesti sopia toisinkin. Kullekin jasenelle valitaan
henkildkohtainen varajasen.

Henkilékuntaneuvosto valitsee 2/3 ja kunnanhallitus nime&a 1/3 jasenista ja varajasenista.

Jos kunnassa ei ole henkilokuntaneuvostoa, valitaan yhteistyékomitean henkiléstta edustavat
jasenet siten kuin 13 8:n 3 ja 4 momenteissa maarataan.

Yhteistydkomitean toimikausi on kaksi kalenterivuotta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jarjestaytyminen

98§
Kokoukset

Kunnan yhteistytkomitea valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan siten, ettd toinen heista on henkildstdn ja toinen tydnantajan edustaja.

Puheenjohtaja valitaan vuorovuosin kunnan tytnantajaa ja henkilostdd edustavista jasenistd, en-
simmaisella kerralla arvalla ja sen jalkeen vuoron mukaan. Jos vaali on yksimielinen, voidaan
edellda mainitusta jarjestyksesta poiketa.

TyOnantaja asettaa yhteistytkomitean kaytt6on sihteerin, jonka tulee olla kunnan palveluksessa
oleva henkil6.

Kunnan yhteistydkomitea kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta, kuitenkin, jollei toisin ole sovittu, vahintdan kerran vuosineljanneksessa.
Kunnan yhteistydkomitea on mys viipymatta kutsuttava koolle, jos varapuheenjohtaja sita il-
moittamaansa asiaa varten pyytaa. Varapuheenjohtajalla on oikeus niin hyvissa ajoin saada tieto
kunnan yhteistydkomitean kokouksesta, etta hanelld on tilaisuus ilmoittaa asiat esityslistalle mer-



kittavaksi ja kokouksessa kasiteltavaksi.

Kokouskutsu ja kokouksen esityslista on toimitettava jasenille vahintdan kolme paivaa ennen
kokousta. Asia, jota ei ole esityslistassa mainittu, voidaan kokouksessa ottaa kasiteltavaksi
myds, mikali yhteistybkomitea on siita yksimielinen.

Kunnan yhteistyokomitean kokous on paattsvaltainen, kun kokouksessa on saapuvilla tyénan-
taja- ja tyontekijaryhmasta vahintdan yksi jasen ja yhteensa vahintédén puolet yhteistytkomitean

jasenista.

Y hteistyokomitean kokoukset on pyrittava pitdma&an paaasiallisesti tybaikana.

10 8
Paatoksenteko

Paatokset kunnan yhteistyokomitean kokouksissa tehdaan yksinkertaisella aantenenemmistolla.
Aénten mennessa tasan ratkaisee puheejohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa.

118

Kunnan yhteistyokomitean tehtévéat

Kunnan yhteistyokomitea

1

huolehtii kunnan tassa sopimuksessa tarkoitetun tydpaikkademokratiatoiminnan
kehittamisesta,

seuraa ja ohjaa kunnan ty6paikkademokratiaelinten toimintaa seka, mikali kun-
nassa toimii hallinnonala- tai virasto- ja laitoskohtaisia yhteistyelimid, huolehtii
naiden yhteistoiminnasta,

huolehtii yhteydenpidosta kunnalliseen tyépaikkademokratianeuvottelukuntaan,

tekee ehdotuksia kunnan henkildstdpoliittisesta ohjelmasta, antaa lausuntoja
kunnan henkildstdpalvelujen toteuttamisperiaatteista ja tekee ehdotuksia kaytan-
ndn toimenpiteista henkildstopalveluissa.

laatii henkildkuntaneuvostoa kuultuaan yhteistydkoulutuksen vuosisuunnitelman ja
saattaa sen kunnan henkiléstohallinnosta vastaavan luottamuselimen hyvéaksyt-
tavaksi sekd antaa lausuntoja henkildston muun koulutuksen jarjestamissuunni-
telmista ja tukitoimenpiteistd, joita kohdistetaan henkiloston itsensa kehittamispyr-
kimyksiin.

huolehtii yhteistoimintaa koskevasta tiedottamisesta kunnassa, seuraa kunnan
sisaista tiedotustoimintaa seka tekee sita koskevia aloitteita ja ehdotuksia tiedo-
tuksesta vastaaville kunnan elimille.

seuraa yhteistyota rationalisoinnin alalla, antaa lausuntoja rationalisointiohjelmista
ja tekee kehittamista koskevia ehdotuksia seké huolehtii rationalisointiyhteistoi-
mintaa koskevasta tiedottamisesta.

seuraa aloitetoimintaa kunnassa ja tekee siitéd ehdotuksia seké antaa lausuntoja
aloitetoimintaa koskevasta sdannosta ja aloitteiden palkkioperusteista.

tekee kunnan viranomaisille ehdotuksia ohje- ja johtosaantoja laadittaessa huo-
mioon otettavista téarkeista henkildstoa koskevista asioista.

10 tekee ehdotuksia henkiloston kannalta tarkeisté henkildstopoliittisista nakdkohdista vuosittaiseen

talousarvioehdotukseen sek& kuntasuunnitelmiin.



11
12

tekee tarvittaessa ehdotuksia kunnan toimintaa koskevista kertomuksista ja selvityksista.
tekee esityksia tydsuojelutoimikunnalle sille kuuluvista yhteistoiminta-asioista.

11l KUNNAN HENKILOKUNTANEUVOSTO

12 8
Tarkoitus

138

Kunnan henkilékuntaneuvoston tarkoituksena on toimia kunnan palveluksessa olevan henkilés-
ton yhteistoimintaelimend, jonka tehtavana on jaljempana mainitulla tavalla késitella kunnan or-
ganisaation sisdiseen toimintaan ja kunnan yhteistytkomitean tehtaviin kuuluvia henkiléstélle
merkityksellisid asioita.

Jasenmaara ja jasenten valinta

14 8

Henkilékuntaneuvoston jasenmaara on:

kahdeksan, milloin kunnan henkiléston maaré on enintdan 199,
kaksitoista, milloin kunnan henkiléstén maara on 200 - 499 ja
kuusitoista, milloin kunnan henkildston maéra on 500 tai sité suurempi.

Varajasenia valitaan sama maara kuin jasenia. Jollei toisin ole sovittu, kunnan henkilékuntaneu-
vosto valitaan vaaleilla suhteellista vaalitapaa noudattaen suljetuin lipuin. Adnioikeutettu henki-
I6kuntaneuvoston jasenten vaalissa on jokainen ennen vaalin toimittamista kunnan paatoimi-
sessa palveluksessa vahintaan kolme kuukautta ollut henkil.

Ehdokkaita henkilékuntaneuvoston jasenten vaaleissa saavat asettaa taman sopimuksen alle-
kirjoittaneet henkilostéa edustavat paasopijajarjestot, niiden jasenliittojen jasenet, osastot, yhdis-
tykset tai vastaavat tai niiden henkiléjasenet. Ehdokkaita voi myds asettaa valitsijayhdistys, jonka
vahintaan 20 aanioikeutettua tyontekijaa on ehdokaslistan allekirjoittamisella muodostanut. Jos
neljannes tydntekijain ryhmassa aanioikeutetuista henkildista on pienempi kuin 20, riittaa valitsi-
jayhdistyksen perustamiseen sanottu osa heista.

Kullekin henkildstda edustavalle paasopijajarjestolle tulee varata oikeus yhteen paikkaan henki-
I6kuntaneuvostossa, jollei paikallisesti toisin sovita.

Kunnan henkilokuntaneuvoston vaalin toimittavat marraskuun aikana kunnan henkiléstéa edus-
tavat paaluottamusmiehet tai luottamusmiehet taikka naiden valitsema vaalitoimikunta.

Henkilokuntaneuvoston toimikausi on kaksi kalenterivuotta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jarjestaytyminen

15 8
Kokoukset

Kunnan henkildkuntaneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
sihteerin.

Kunnan henkildkuntaneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta tarvit-
taessa, kuitenkin vahintédan kaksi kertaa vuodessa.

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille viimeistaan viisi paivda ennen kokousta.



Henkil6kuntaneuvosto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahin-
t&dan puolet neuvoston jasenista on paikalla.

Henkil6kuntaneuvoston kokoukset on pyrittdva pitdmaan paaasiallisesti tydaikana.

16 8
Paatdksenteko

Paatokset kunnan henkilokuntaneuvoston kokouksista tehdaan yksinkertaisella aantenenem-
mistolla. Adnten mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, paitsi vaaleissa arpa.
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Kunnan henkildkuntaneuvoston tehtavat

Kunnan henkildkuntaneuvosto

1

2

valitsee keskuudestaan henkildston edustajat kunnan yhteistydkomiteaan.

kasittelee ja esittda kunnan henkiloston nakdkohdat kunnan yhteistydkomiteassa
esilla olevista asioista, jotka luonteeltaan ovat periaatteellisia ja henkiloston kan-
nalta keskeisia.

kayttaa kunnan viranomaisen paatoksen perusteella ja sen valvonnassa henki-
I6stopalveluihin osoitettuja varoja seka huolehtii mm. seuraavissa toimin-
tamuodoissa henkildstdpalvelujen jarjestamisesta

silté osin kuin tallainen tehtava on henkilokuntaneuvostolle annettu: tydpaikka-
ruokailu, kerho-, loma-, liikunta- ja virkistystoiminta.

tekee esityksia ja aloitteita yhteistyokomitealle kaikissa sen kasiteltaviin kuuluvissa
asioissa seka kunnan johdolle henkildstdn kannalta tarkeissa asioissa.

nimeaa ao. hallintoelinten pyynndsta henkildkunnan edustajat kunnan hallin-
toelinten kokouksiin, kun niissa kasitelladn henkilékunnan kannalta tarkeita peri-
aatteellisia asioita.

huolehtii omaa toimintaansa koskevasta tiedotuksesta kaikkiin suuntiin.

IV MUU TYOPAIKKADEMOKRATIA

18§

Toteuttamismuodot

Tyo6paikkademokratian edistamisessa on edella esitettyjen ns. edustuksellisten osallistumismuo-
tojen ohella kiinnitettava erityista huomiota ns. valittémaan tydpaikkademokratiatoimintaan var-
sinaisilla tydpaikoilla organisaation eri tasoilla. Tallaista henkiléstdn osallistumista ja vaikutta-
mista voidaan kunnallisilla tydpaikoilla toteuttaa seuraavissa muodoissa:

198

tydpaikkakokoukset

henkiloston osallistuminen tydpisteen suunnittelu-ja kehittamistehtaviin seka tyo-
paikan esimiehen ja tyontekijoiden valisten eri yhteistydmuotojen kehittdminen

koulutus- ja tiedotusluonteiset neuvottelutilaisuudet

TyOpaikkakokousten tarkoitus ja jarjestaminen

TyOpaikkakokousten tarkoituksena on liséta ja parantaa samassa tyOpaikassa toimivan henki-
|6ston yhteisty6ta hyvan yhteistoiminnan ja tydpaikan sisdisen tiedotustoiminnan avulla tyopaik-
kademokratian piiriin kuuluvissa asioissa.



Tyo6paikkakokouksen osanottajien lukumaéaran ja kokouksessa kasiteltéavien asioiden piirin tulee
olla sellainen, etta kaytéanndlliset edellytykset valittoméan tyopaikkademokratian edistamiseksi
tyopaikalla ovat olemassa.

Ty6paikkakokoukseen voi osallistua, jollei tydtehtévien hoito ja téiden jarjestely muuta edellyta,
tyopai-
kan hen-
kilosto.
Tarvit-
taessa
voi ko-
kouk-
seen
osallis-
tua myos
ylempia
esimie-
hia ja
erityisia
asian-
tuntijoita
kunnan
muilta
tyo

muilta
tyo-

paikoilta. Kokouksen koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii tydpaikan esimies. Kokous on
myos kutsuttava koolle, jos 1/3 tydpaikan henkilokunnasta kirjallisesti sita maaratyn 20 §:ssa
tarkoitetun asian kasittelemiseksi esittad. Kokouksen sihteerina toimii joku yksikén esimiehen
madaraama henkilo.

IImoitus kokouksesta ja siella késiteltavista asioista on toimitettava henkiléstén nahtavaksi vii-
meistaan viisi paivaa ennen kokousta tydpaikan ilmoitustaululle tai muuhun helposti nahtavaan
paikkaan.

20 §
Tyo6paikkakokouksessa kasiteltavat asiat

Tyo6paikkakokouksessa voidaan keskustella seka tehda tydpaikan esimiehelle esityksia seuraa-
vanlaatuisista asioista:

1 Henkildston koulutus ja muu kehittdminen.

2 TyOpaikan sisdisen sekd oman ja muiden tyopaikkojen vélisen tiedotuksen kehit-
tdminen.

3 TyOaikojen seka tyd- ja lomavuorojen jarjestelyt.

4 TyOpaikan yleista jarjestelya ja tydpaikalla kayttaytymista koskevat asiat, niita

koskevien saantdjen soveltaminen sekéa tydntekijan velvollisuudet.
5 Rationalisointi- ja aloitetoiminta.

6 TyOpaikan organisaatiota ja henkilostoa koskevat suunnitelmat.



7 Tdoiden ja tehtévien jakoon liittyvat yleisluonteiset kysymykset.
8 Tybymparistda ja tydskentelyolosuhteita koskevat asiat.

9 Muita kokouksen osanottajien esille ottamia ajankohtaisia edell&d mainittuihin koh-
tiin liittyvié kysymyksia.

218§

Osallistuminen suunnittelu- ja kehittAmistehtaviin
seka eri tyopisteissa toimivan henkiloston keskinaisen
yhteistydn kehittdminen

Tyo6paikkademokratian kehittdmiseksi henkilostélle on varattava mahdollisuus osallistua omaa
tyotaan ja tydymparistdaan, tydnsa toteuttamista seka tydymparistodéan koskeviin suunnittelu- ja
kehittAmistehtaiin eri tyopisteissa.

Osallistumista voi tapahtua mm. tyontekijan kuulemisena
tai jasenyytend suunnittelu- ja kehittdmisryhmissa seka

10

henkildstolle jarjestettévissa neuvottelutilaisuuksissa. Osallistumismahdollisuus on jarjestettava
niin ajoissa, etta henkildston kannanotot voidaan ottaa huomioon.

Tyo6njohdon velvollisuutena on omalta osaltaan pyrkia edistamaan tyopaikkademokratiaan kuulu-
via toimintoja sek& ottamaan mahdollisuuksien mukaan huomioon ne ndkodkohdat, jotka henkil6-
kunnan taholta keskindisessa yhteydenpidossa tulevat esille.

V ERINAISIA MAARAYKSIA

22§
Yleinen tiedonsaantioikeus

Kunnan ja eri hallintokuntien johdon on annettava henkilékunnalle tietoja kunnan ja hallintokun-
tien toimintaa ja niiden henkilostoa koskevista asioista seka niiden kehitysnakymista. Erityisesti
on tiedotettava asianomaisille henkilékunnan jasenille valittémasti heidan omiin ty6tehtaviinsa,
niiden suorittamiseen ja niissa tapahtuviin muutoksiin samoin kuin ty6paikkaan ja ty6olosuhteisiin
littyvista asioista.

Yhteistydkomitean, henkildkuntaneuvoston ja tyépaikkakokousten tulee saada niille kuuluvien
asioiden kasittelya varten tarpeelliset tiedot kunnan ja hallintokuntien johdolta.

Linjaorganisaation esimiehilla on vastuu sisaisen tiedottamisen oikeellisuudesta seka tietojen
kulkemisesta kaikkiin suuntiin riittdvan ajoissa.

Henkildrekisterilain 6 §:ss& mainittujen arkaluonteisten tietojen luovuttaminen edellyttéda kulloin-
kin kyseessa olevan viranhaltijan suostumusta.

23§
Asiantuntijan kutsuminen

Yhteistyokomitealla ja henkilokuntaneuvostolla on oikeus tietyssa tydpaikkademokratiaan kuulu-
vassa asiassa kutsua kunnan palveluksessa oleva henkild taikka kunnan ulkopuolinen tyénanta-
ja tai ammattiliiton, tydmarkkinajarjeston yhteistydelimen tahi viranomaisen edustaja toimielimen
kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi tai sallia hanen lasndolonsa kokouksessa.

24§
Kokouspalkkio ja ansionmenetyksen korvaaminen

Kunnan palveluksessa olevalla viranhaltijalla ja tyontekijalla, joka osallistuu henkilokuntaneuvos-
ton ja yhteistydkomitean kokoukseen jasenend, sihteerina tai asiantuntijana, on oikeus saada,
milloin kokous pidetaan asianomaisen sdanndllisena tybaikana, kokouksen ajalta varsinainen



258§
Huonetilat

26 8

palkkansa.
11

1 momentissa tarkoitetulle henkildlle, joka muulloin kuin varsinaisena tyfaikanaan on vahintéaén
¥ tunnin ajan saapuvilla yhteisty6komitean tai henkil6kuntaneuvoston kokouksessa sanotun
neuvoston tai komitean jasenend, sihteerind tai asiantuntijana, suoritetaan kokouspalkkiona sa-
ma rahamaara kuin viranhaltijalle suoritetaan kunnallisen toimikunnan kokouksesta kunnan asi-
anomaisen viranomaisen paatoksen perusteella sekd matkakustannusten korvaus samojen pe-
rusteiden mukaisena kuin mitd kunnan viranhaltijalle muutoin suoritetaan.

Jos viranhaltijalle tai tyontekijalle ei ole maaratty varsinaista tytaikaa, ryhdytédan kokouspalkkiota
maksamaan hénelle kello 16 jélkeen.

Poytakirjamerkinta:

Opettajalle, joka ei ole kokonaisty6ajassa (jonka varsinaista tydaikaa ei ole maa-
ratty), ja joka muulloin kuin tyojarjestykseen merkittyjen oppituntien aikana, mutta
ennen kello 16 on vahintddn %2 ajan saapuvilla 1 momentissa tarkoitetussa ko-
kouksessa, maksetaan, ellei hAn samasta kokouksesta ole oikeutettu 2 momen-
tissa tarkoitettuun kokouspalkkioon, puolet 2 momentin mukaisesta palkasta.

Henkilékuntaneuvoston kokouspalkkioita ja matkakustannusten korvausta maksetaan enintaan
kuudelta kokoukselta kalenterivuoden aikana.

Kunnan ja hallintokuntien johto on velvollinen antamaan erikseen sovittavana aikana yhteisty6-
komitean, henkilokuntaneuvoston ja tyépaikkakokouksen kokoontumista seka muuta tassa so-
pimuksessa tarkoitettua toimintaa varten kaytettavaksi tarkoituksenmukaiset kunnan hallinnassa
olevat, kokouspitoon soveltuvat huonetilat ja vélineet.

Voimassaolo ja irtisanominen
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Tama suositussopimus on voimassa allekirjoittamisesta
lukien toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa 18. paivana lokakuuta 1989

SUOMEN KAUPUNKILITTOSUOMEN KUNNALLISLIITTO
FINLANDS SVENSKA KOMMUNFORBUND
SAIRAALALIITTO

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

AKAVA RY

JULKISTEN TYOALOJEN AMMATTIJARJESTO JTA RY
KUNNALLISTEN TYONTEKIJAIN JA VIRANHALTIJAIN LIITTO KTV RY
TVK:N VIRKAMIESJARJESTOT TVK-V RY

STTK:N JULKISTEN ALOJEN AMMATTIJARJESTO STTK-J RY



