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1. Tavoite

Paihdeongelmilla on haitallinen vaikutus tydntekijéiden terveyteen ja hyvinvointiin,
tydsuoritukseen ja tydyhteisén toimintaan.

Tydyhteisdn jokaisen jasenen velvollisuutena on puuttua mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa tyOyhteis6a haittaavaan paihteiden kayttéon. On vaaraa hienotunteisuutta
jattaa paihdeongelmainen yksin.

Tydyhteisdn kannalta paihteiden vaarinkayttéa on, kun sen vuoksi

! jaadaan tulematta tyohoén, mydhastytaan tydsta tai poistutaan kesken tydajan
! ollaan tydssa paihtyneena tai niiden aiheuttamassa jalkitilassa.

Pdihteiden vaarinkayttd voidaan rinnastaa sairauteen, josta on edellytyksia toipua.
Hoidon onnistumisen kannalta on tarkeaa, ettd ongelma tunnistetaan mahdollisimman
varhain.

Taman pdihdeohjelman tavoitteena on
e edistaa hyvien tydpaikkakaytantdjen toteuttamista
e edistda kaupungin tydntekijéiden turvallisuutta, terveyttda ja tasapuolista
kohtelua
e |luoda selkea toimintamalli jatkuvalle, tavoitteelliselle ja ennaltaehkaiseval-

le paihdetydlle
e pitda Lieksan kaupunki pdihteettémana tydpaikkana

2. Soveltamisala ja paihteet

Tama paihdeohjelma koskee kaikkia Lieksan kaupungin palveluksessa olevia vakinai-
sia ja tilapaisia viranhaltijoita ja tydntekijoita.

Paihteitd ovat alkoholi, huumeet seka paihtymistarkoitukseen kaytettyina laakkeet,

liuottimet ja muut paihdyttavat aineet.

3. Pdihdeohjelmasta tiedottaminen
Paihdeohjelman on valmistellut kaupungin yhteistyétoimikunta ja sen on hyvaksynyt
kaupunginhallituksen henkildstbjaosto.

Esimies vastaa tydyhteisdssa pdihdeohjelman kasittelysta, siihen liittyvasta tiedotta-
misesta ja paihdeohjelman lapikdymisesta osana perehdyttamista.

Paihdeohjelma on woorumissa ja se kdaydaan lapi esimiestunnilla.



Ennalta ehkadiseva toiminta

Ennalta ehkaiseva toiminta tukee tydpaikoilla yhteisesti tehtavaa tyotur-
vallisuus-tydta. Tassa keskeista on tiedottaminen ja koulutus paihdeasiois-
sa seka ongelmakayttdédn puuttuminen mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa. Tiedottaminen ja koulutus koskevat paihteiden kaytdn haittoja,
kdayton ja ongelmien tunnistamista, kayttdéon puuttumista seka hoitoonoh-
jausmahdollisuuksia.

Tiedottaminen ja koulutus

Tiedottamisella ja henkiléstén kouluttamisella pyritaan:
* antamaan tietoa paihteiden vaarinkaytén aiheuttamista ongelmista ja
haittavaikutuksista ty6eléamassa
* vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien
ongelmien tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti
* madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta
* edistamaan tyopaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitiikan)
tunnetuksi tekemista ja niihin sitoutumista
* edistamaan valitéonta ja varhaista vaarinkayttétapauksiin puuttumista
* edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus kohdistetaan koko henkil6stoon.
Tyoyhteiso

TyOyhteison tulee jokapaivaisissa toimissaan sitoutua paihteettémaan tyo-
kulttuuriin. Jokainen, niin esimies kuin tydntekija, voi toimia hyvana esi-
merkkina padihteettémyyden edistamiseksi tydpaikoilla.

Tyo6paikoilla voi olla myoés paihdeongelmiin perehtynyt yhdyshenkild.
Paihteiden kayton piilohyvaksyntaa, salailua ja vahattelya ei tule sallia
tydépaikoilla.

Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin puuttuminen voivat mo-
nesti estdaa paihdeongelman pahenemisen.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkdisevan toiminnan teh-
tava. Terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa yksildohjauksessa
ja neuvonnassa terveydenhuollon ammattilaisilla on hyvat mahdollisuudet
vaikuttaa terveiden elintapojen ja paihteettémyyden edistamiseen. Paih-
deongelman varhaiseen havaitsemiseen on kehitetty toimivia malleja, joi-
den kayttéa edistetaan.



5. Menettelytapaohjeet paihdeongelma kohdattaessa

Paihdeohjelmalla luodaan paihdeongelmien kasittelya varten yhtendinen kaytantoé tyo-
paikoilla.

Paihdeohjelmassa korostetaan jokaisen tydyhteisén jasenen vastuuta ja varhaisen
puuttumisen tarkeytta.

Péihteiden liikakdytén merkkeja tydpaikalla voivat olla ovat mm:

e toistuvat, lyhyet poissaolot, etenkin maanantaisin, perjantaisin tai palk-
kapaivan jalkeen

mydhastelyt ja niihin liittyvat selitykset

akilliset vapaiden pyytamiset tai tydvuorojen vaihtamiset

valtteleva kaytos, katoamiset tydpaikalta

tydsuorituksen heikkeneminen ja epatasaisuus

kiinnostus tyéhdén katoaa

nopeat mielialavaihtelut, keskittymisvaikeudet, poikkeava vireystila
tapaturma-alttius

alkoholin haju, krapula, kasien vapina, pistosjaljet, monet eri-ikadiset
mustelmat

huonokuntoisuus, muutokset ilmiasussa ja olemuksessa

rahapula

valehtelu

paihteiden kayttéa puolusteleva asenne

5.1. Puhalluttaminen

Esimies voi puhalluttaa tyontekijan kahden todistajan lasna ollessa tai maarata tyon-
tekijan tyoterveyshuollossa tehtdavaan puhallustestiin. Puhallustestilla tydntekija voi
todistaa, ettei han ole nauttinut alkoholia. Mieluiten puhallustesti suoritetaan terveys-
alan ammattilaisen toimesta.

Veresta tehtdvan alkoholitestin tekee aina terveysalan ammattihenkilosto.

5.2. Huumausainetesti

Laissa yksityisyyden suojasta tybelamassa (759/2004) 7 ja 8 § on maaritelmat, joiden
perusteella tydnantaja voi vaatia huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisen
sekd tydhdn otettaessa etta tydsuhteen aikana.

Lieksan kaupungissa seuraavat tyotehtavat ovat sellaisia joissa huumausai-
netestia koskevan todistuksen esittamista voidaan vaatia: sairaanhoitajat,
lahihoitajat, kotihoidon henkilostd, kouluterveydenhoitajat, ladkarit, perhe-
tyontekija, kuntoutusohjaaja, perhepaivahoitajat ja atk-jarjestelmista huo-
lehtiva tietohuollon henkilostd sekd kunnan taloudesta vastaavat ja talous-
asioita kasittelevat henkilot.
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Huumausainetestia koskeva todistus on hankittava tyéterveyshuollosta tai tybénanta-
jan osoittamalta terveydenhuollon ammattihenkil6lta tai laboratoriolta. Todistus sisal-
taa selvityksen siitda, onko tydntekija kayttanyt huumausaineita muihin kuin laakinnal-
lisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen tyd- tai toimintakykynsa on vaarantunut. Testeja
voidaan tehda/teettad myds tydterveyshuollon aloitteesta.

Tybnantaja ilmoittaa tyonhakijalle hakumenettelyn yhteydessa tai tydntekijalle ennen

tydsopimuksen muuttamista siita, etta tydntekija voidaan velvoittaa esittamaan huu-
mausainetestia koskevan todistuksen.

6. Toimintaohjeet

Paihdeongelman kasittely tyopaikalla

Al Tyontekijs
- paihtyneena tyopaikalla -

I:,g:\ Tunnistettu péihde- ng:'ln
ongelma tai sen
perusteltu epaily

Tyontekija B2
poistetaan tyopaikalta
A2 Puheeksiottokeskustelu ja mahdollinen huomautus B3
Kirjallinen kehotus hakeutua hoitoon ja pyynto tyoéterveys- B4
huoltoon tyokyvyn/paihdeongelman arviointia varten

ESIMIES *

Hoitoonohjausneuvottelu, B5
kirjallinen varoitus ja hoitosopimus

\ 4

A5 Kuulemistilaisuus palvelussuhteen B6
jatkumisen edellytysten selvittamiseksi

¥ ¥

Palvelussuhteen paattaminen ja

A6 terveydenhuoltohenkil6stén B8
osalta ilmoitus Valviraan

B7 A7

A4




Tapauskohtaisuus ja paihdeongelman uusiutuminen

Paihdeongelmaa kasiteltdessa tulee edetd edella esitetyssa menettelytapaohjeiden
jarjestyksessa.

Torkeissa tapauksissa (torkea virkavelvollisuuksien laiminlyonti tai rikkomus, tai jos
tydntekija valinpitamattdmyydelldan vaarantaa tydturvallisuuden tydpaikalla) jarjes-
tyksesta voidaan poiketa. Talléin tydnantaja voi purkaa virka- tai tydsuhteen.

Esimies ohjaa paihteiden vaarinkayttajan lahtdkohtaisesti hoitoon vain kerran. Toinen
vaarinkayttoétilanne johtaa palvelussuhteen irtisanomiseen tai purkamiseen.
Kuitenkin mikali edellisesta tapauksesta tai hoitoonohjauksen paattymisesta on kulu-
nut vahintaan kaksi vuotta, kasitelldan paihdeongelma uutena tapauksena.

Al.

A2,

A3.

A4,

Tunnistetaan mahdollinen paihdeongelma

Kaynnistetdaan ongelman /epailyn selvittely asianomaisen henkilén ja esimiehen
valisessa keskustelussa. Aloitteen selvittelyn kdynnistamisesta voi tehda esi-
miehen lisdksi tydtoveri tai asianomainen itse.

Keskustelussa on tarkeaa saada tydntekija itse oivaltamaan ongelma. Tyo6nte-
kijalla itsellaan on ensisijainen vastuu omasta terveydestaan ja tyokyvystaan
keskustelussa tuetaan omatoimista hoitoon hakeutumista. Tuki voi olla rohkai-
semista kayttdmaan hoitopalveluja, poistamalla niiden kayttéon liittyvia esteita
mm. kertoa tydterveyshuollon antamasta tuesta ja erilaisista hoitopaikoista.
Keskustelusta laaditaan muistio ja keskustelun yhteydessa voidaan antaa kirjal-
linen huomautus, liite 1.

Jos kayty keskustelu ole ollut riittava toimenpide, esimies antaa tyontekijalle
kirjallisen kehotuksen hakeutua hoitoon, liite 2.

Samalla lahetetaan tydéterveyshuoltoon pyyntd tydkyvyn/paihdeongelman arvi-
ointia varten, liite 2.

Mikali tydntekija ei itse ota yhteytta tydterveyshuoltoon viikon kuluessa, tyoter-
veyshuolto lahettdaa hanelle kutsun saapua tydterveyshoitajan/tyoterveys-
[dakarin vastaanotolle. Tydterveyshuollon tehtdvana on arvioida asianomaisen
tyékykya, paihdehoidon tarvetta. seka osallistua hoitoonohjaukseen, hoidon to-
teutukseen ja seurantaan.

Hoitoonhakeutumiskehoituksen jalkeen esimiehelld on oikeus saada
/velvollisuus hankkia tieto siitd, onko tydntekija kaynyt tyoterveyshuollossa.
Esimiehelld on my6s oikeus saada tieto siitd, suositteleeko tydterveyshuolto
hoitoonohjausta.

Esimies kaynnistaa hoitoonohjauksen kun:

e tyodntekijalla on paihteiden kaytdn vuoksi toistuvia ongelmia tydssa tai pois-
saoloja

e tyOntekijan pdihteiden kayttd nayttaa ilmeiselta ja toistuvalta

e tyoOntekija ei hakeudu kirjallisesta hoitoonhakeutumiskehoituksesta huoli-
matta omatoimisesti hoitoon tai saa tilannettaan muuten korjattua

e Kirjallisesta hoitoonhakeutumiskehoituksesta on seurannut tyéterveyshuol-
lon suositus hoitoonohjauksesta.

Hoitoonohjausneuvottelusta tehdaan kirjallinen muistio, liite 2.



AS5.

Ab.

A7.

Paihdeongelmaista ei voida pakottaa hoitoon. Hoito on tydénantajan tarjoama
mahdollisuus toipua paihdeongelmasta. Hoidon aikana tyénantaja pidattaytyy
palvelussuhteen paattamistoimenpiteista mikali muita syita palvelussuhteen
paattamiselle ei ole. Hoitoonohjauksen yhteydessa annetaan kirjallinen varoi-
tus. Varoituksessa todetaan mahdollisuus palvelussuhteen paattamiselle, mikali
ongelma jatkuu.

Hoitosopimuksen, liite 3, tekevat tyontekija ja esimies tyoterveyshuollon asian-
tuntemusta avuksi kayttaen. Sopimusta tehtdessa tydterveyshuollon edustaja
seka tydntekijan niin pyytaessa myds hanen avustajansa on lasna. Paikalla voi
olla myds hoitopalvelun toteuttajan edustaja.

Hoitosopimus tehdaan maaraajaksi, jonka pituus on yleensa 12 - 24 kuukautta.
Hoitosopimuksessa sovitaan myds hoitopaikka, tydterveyshuollon oikeus saada
tieto hoidosta, hoitokerroista ja hoidon lopettamisesta. Hoitosopimukseen kirja-
taan myo6s esimiehen oikeus saada tieto tydntekijan hoidossa kaymisesta tai
sen laiminlydnneista. Tydntekijan on ilmoitettava tydterveyshuoltoon hoitopai-
kan yhteyshenkild.

Hoitosopimuksen paattyessa hoitoonohjauksessa ollut tyéntekija, esimies ja
tyoterveyshuolto seka hoitopaikan edustaja arvioivat tilanteen seka sopimuksen
jatkamistarpeen. Hoidon toteutumista koskevia yhteisneuvotteluja on suositel-
tavaa pitaa hoitosopimuksen voimassaolon aikana. Hoitosopimuksen aikana
selvitetdan myds tydntekijan mahdollinen siirto toisiin tehtaviin.
Hoitosopimuksen laiminlydnti tai hoidon keskeyttaminen on palvelussuhteen
paattamisperuste.

Mikali paihdeongelma jatkuu tai hoitosopimusta on muuten laiminlyéty, jarjes-
tetdan kuulemistilaisuus palvelussuhteen jatkumisen edellytysten selvittamisek-
si. Kokoonkutsujana toimii esimies. Kuulemistilaisuuteen kutsutaan tydntekijan
lisdksi palvelussuhteen paattamisesta paattava esimies, tarvittaessa hoitoonoh-
jaukseen osallistunut tyoterveyslaakari ja/tai -hoitaja. Tyontekija kutsuu valit-
semansa avustajan.

Kuulemisesta laaditaan kirjallinen muistio. Muistioon kirjataan kuulemisen lop-
putuloksena, onko palvelussuhteen jatkamiselle edellytyksia. Mikali palvelus-
suhdetta jatketaan, muistioon kirjataan, etta seuraava vaarinkayttétilanne joh-
taa palvelussuhteen paattymiseen.

Palvelussuhde paatetaan tydsopimuslain /viranhaltijalain ja muiden saanndsten
mukaisessa jarjestyksessa.

Onnistuneessa tapauksessa edella olevan prosessin missa vaiheessa tahansa
voidaan todeta tydntekijan padasseen eroon ongelmasta ja tydnteko jatkuu
normaalisti.



B1.

B2.

B3.

B4.

B5.

Todetaan tydntekijan / viranhaltijan paihtymys
Tyodntekija / viranhaltija poistetaan tydpaikalta

Esimies kaynnistaa viipymatta selvittelytoimenpiteet asianomaisen tydntekijan
palattua tyéhon.

Ensimmaiseksi selvitetaan tapahtumien kulku ja tydpaikalta poistamisen perus-
teen oikeellisuus.

Keskustelussa selvitetaan tyontekijan paihteiden kayttéa.

Mikali tydpaikalta poistaminen on ollut perusteltua, esimies antaa tydntekijalle
huomautuksen.
Keskustelu ja mahdollinen huomautus kirjataan muistioon, liite 1.

Jos kayty keskustelu ole ollut riittava toimenpide, esimies antaa tydntekijalle
kirjallisen kehotuksen hakeutua hoitoon, liite x.

Samalla lahetetdan tydterveyshuoltoon pyynté tyokyvyn/paihdeongelman arvi-
ointia varten, liite 2.

Mikali tydntekija ei itse ota yhteytta tydterveyshuoltoon viikon kuluessa, tyoter-
veyshuolto lahettaa hanelle kutsun saapua tyoterveyshoita-
jan/tyoterveysladkarin vastaanotolle. Tyoéterveyshuollon tehtavana on arvioida
asianomaisen tydkykya, paihdehoidon tarvetta. seka osallistua hoitoonohjauk-
seen, hoidon toteutukseen ja seurantaan.

Hoitoonhakeutumiskehoituksen jalkeen esimiehella on oikeus saada
/velvollisuus hankkia tieto siitd, onko tydntekija kaynyt tydéterveyshuollossa.
Esimiehelld on myds oikeus saada tieto siitd, suositteleeko tyéterveyshuolto
hoitoonohjausta.

Esimies kaynnistaa hoitoonohjauksen kun:

e tydntekijalla on paihteiden kayton vuoksi toistuvia ongelmia tydssa tai pois-
saoloja

e tydntekijan paihteiden kaytté nayttaa ilmeiselta ja toistuvalta

e tydntekija ei hakeudu kirjallisesta hoitoonhakeutumiskehoituksesta huoli-
matta omatoimisesti hoitoon tai saa tilannettaan muuten korjattua

e Kirjallisesta hoitoonhakeutumiskehoituksesta on seurannut tyéterveyshuol-
lon suositus hoitoonohjauksesta.

Hoitoonohjausneuvottelusta tehdaan kirjallinen muistio, liite 2.

Paihdeongelmaista ei voida pakottaa hoitoon. Hoito on tyénantajan tarjoama
mahdollisuus toipua paihdeongelmasta. Hoidon aikana tyénantaja pidattaytyy
palvelussuhteen paattdmistoimenpiteista mikali muita syitd palvelussuhteen
paattamiselle ei ole. Hoitoonohjauksen yhteydessa annetaan kirjallinen varoi-
tus. Varoituksessa todetaan mahdollisuus palvelussuhteen paattamiselle, mikali
ongelma jatkuu.

Hoitosopimuksen, liite 3, tekevat tyontekija ja esimies tyoterveyshuollon asian-
tuntemusta avuksi kayttaen. Sopimusta tehtdaessa tydterveyshuollon edustaja
seka tydntekijan niin pyytaessa myos hanen avustajansa on lasna. Paikalla voi
olla myds hoitopalvelun toteuttajan edustaja.



B6.

B7.
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Hoitosopimus tehdaan maaraajaksi, jonka pituus on yleensa 12 - 24 kuukautta.
Hoitosopimuksessa sovitaan myds hoitopaikka, tydterveyshuollon oikeus saada
tieto hoidosta, hoitokerroista ja hoidon lopettamisesta. Hoitosopimukseen kirja-
taan myo6s esimiehen oikeus saada tieto tydntekijan hoidossa kaymisesta tai
sen laiminlydnneista. Tydntekijan on ilmoitettava tydterveyshuoltoon hoitopai-
kan yhteyshenkild.

Hoitosopimuksen paattyessa hoitoonohjauksessa ollut tyéntekija, esimies ja
tyoterveyshuolto seka hoitopaikan edustaja arvioivat tilanteen seka sopimuksen
jatkamistarpeen. Hoidon toteutumista koskevia yhteisneuvotteluja on suositel-
tavaa pitaa hoitosopimuksen voimassaolon aikana. Hoitosopimuksen aikana
selvitetdan myds tydntekijan mahdollinen siirto toisiin tehtaviin.
Hoitosopimuksen laiminlydnti tai hoidon keskeyttaminen on palvelussuhteen
paattamisperuste.

Mikali paihdeongelma jatkuu tai hoitosopimusta on muuten laiminlyéty, jarjes-
tetdan kuulemistilaisuus palvelussuhteen jatkumisen edellytysten selvittdmisek-
si. Kokoonkutsujana toimii esimies. Kuulemistilaisuuteen kutsutaan tydntekijan
lisdksi palvelussuhteen paattamisesta paattava esimies, tarvittaessa hoitoonoh-
jaukseen osallistunut tydterveyslaakari ja/tai -hoitaja. Tyontekija kutsuu valit-
semansa avustajan.

Kuulemisesta laaditaan kirjallinen muistio. Muistioon kirjataan kuulemisen lop-
putuloksena, onko palvelussuhteen jatkamiselle edellytyksia. Mikali palvelus-
suhdetta jatketaan, muistioon kirjataan, ettd seuraava vaarinkayttotilanne joh-
taa palvelussuhteen paattymiseen.

Palvelussuhde paatetaan tydsopimuslain /viranhaltijalain ja muiden saanndsten
mukaisessa jarjestyksessa.

Onnistuneessa tapauksessa edelld olevan prosessin missa vaiheessa tahansa

voidaan todeta tydntekijan paasseen eroon ongelmasta ja tydnteko jatkuu
normaalisti.

TYOTOVERIN KEINOT PAIHDEONGELMAN HOITAMISESSA

Tarjoa apuasi, kun huomaat tyotoverillasi paihdevaikeuksia.
Peittelemalld edesautat ongelman pahenemista.

Kerro, miksi olet huolestunut. Ilmaise vain huolestuneisuutesi, ald moralisoi.

Kannusta hantad hakeutumaan asiantuntijan luo.
Rohkaise hanta etsimaan paihteiden asemasta muita selviytymiskeinoja.
Tue hoidosta tyoéhoén palannutta.



PUHEEKSIOTTOKESKUSTELU

Liite 1
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OSANOTTAJAT

Esimies

Tyéntekija

Muut

ESIMIEHEN HAVAINNOT PAIHDEONGELMAN ILMENEMISESTA TYOSSA

TYONTEKIJAN KASITYS TILANTEESTA

SOVITUT TOIMENPITEET

Sovittu seuraava keskusteluaika

Aika ja paikka

Allekirjoitukset

200__

200__

JAKELU tydntekija, esimies
TIEDOKSI tydterveyshuolto
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Liite 2

HUOMAUTUS JA HOITOONHAKEUTUMISKEHOTUS
PAIHTEIDEN VAARINKAYTON TAKIA

JAKELU

TIEDOKSI

Olen tanaan antanut
(Tyontekijan / viranhaltijan nimi)

Toimipaikka

Lieksan kaupungin paihdeohjelman mukaisesti tdman kirjallisen huomautuksen ja
hoitoonhakeutumiskehotuksen paihteiden vaarinkdayton takia.

Taman kehotuksen saaneen tulee ottaa yhteys viikon kuluessa tyéterveyshoita-
jaan tai tyoterveyslaakariin ja sopia hoitomuodosta ja -paikasta.

Tyo6terveyshoitajalla tai tyoterveyslaakarilléd on oikeus saada tietoja sovittujen
hoidossa kayntien noudattamisesta. Esimiehelld on tyéterveyshuollon valityksella
oikeus saada nama tiedot.

Mikali hoitoonhakeutumiskehoitus ei johda padihteiden vaarinkayton lopetta-
miseen, toimitaan jatkossa pdihdeohjelman mukaisesti sopien hoitoonohjausneu-
vottelusta tydntekijan, esimiehen ja tydterveyshuollon edustajan kanssa.

Paikka ja aika

/ 200

(Esimiehen allekirjoitus)

Olen vastaanottanut kehotuksen hakeutua hoitoon pdihdeongelmien vuoksi ja
olen tietoinen seurauksista, mikali laiminlyén kehotuksen noudattamisen.

(Viranhaltijan / tyéntekijan allekirjoitus)

asianomainen tyontekija
esimies
tydterveyshuolto
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Liite 3

HOITOSOPIMUS

Henkilon nimi

Tyotehtava ja yksikko

Olen osallistunut verkostotapaamiseen jossa on keskusteltu paihdeongelmastani.
Olemme todenneet, etta tarvitsen paihdeongelmani johdosta hoitoa. Lupaudun
osallistumaan minulle tyéterveyshuollon kautta jarjestettyyn hoitoon hoitosuunnitelman
mukaisesti seka noudattamaan hoitopaikan antamia ohjeita.

Tyoterveyshuolto seuraa etta noudatan tehtya hoitosuunnitelmaa. Hoitopaikka ottaa
yhteytta tyéterveyshuoltoon, jos hoidossa tapahtuu laiminlydnteja.

Esimiehella on oikeus saada tydterveyshuollosta tietoa hoitosopimuksen toteutumisesta,
mutta ei muuten hoidon sisallésta.

Tybnantaja ei hoidon jatkuessa sopimuksen mukaisesti kdyta hoitoa edeltanytta
paihteiden kayttdéa ja/tai siihen liittyvia rikkomuksia palvelussuhteen
paattamisperusteena. Mikali en noudata hoitosuunnitelmaani tai paihteiden vaarinkayttd
jatkuu, palvelussuhteen paattaminen on mahdollista.

Hoitosopimus on voimassa kuukautta allekirjoittamispaivasta.

Hyvdksyn taman sopimuksen / En hyvaksy tata sopimusta. (Tarpeeton yliviivataan)

/ 200

Paikka ja aika

Hoitoonohjatun allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus

Luottamusmiehen/todistajan allekirjoitus

Muut keskusteluun osallistuneet:

JAKELU asianomainen tyontekija
esimies
tyoterveyshuolto
hoitopaikka



Liite 4

HOITOSUUNNITELMA

Henkilon nimi

Tyotehtava ja yksikko

Hakeudun hoitoon pdaihdeongelmani takia.

Hoitosopimus on voimassa tasta paivasta alkaen kuukautta.

Keskustelussa olemme sopineet seuraavasta hoitosuunnitelmasta:
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] Kaynnit avohoidoissa

L] Laitoshoito

[] AA/NA

] Kaynnit tydterveyshuollossa

Tyo6terveyshoitaja Puh
Tyo6terveyslaakari Puh

Tyo6terveyshuolto seuraa ettd noudatan tehtya hoitosuunnitelmaa. Mikali hoidossa
tapahtuu laiminlydnteja, ottaa hoitopaikka yhteytta tydterveyshuoltoon tilanteen

uudelleen arvioimista varten.

Paikka ja aika

Hoitoonohjatun allekirjoitus

JAKELU

asianomainen tydntekija
tyoterveyshuolto
hoitopaikka

Tyo6terveyshuollon edustajan allekirjoitus
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Liite 5
Suositus paihdeasioiden kasittelemisesta kunnallishallinnossa

(KT:n yleiskirje A5/1997)

1 § Suosituksen tarkoitus ja tavoitteet

Henkiléston tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamiseksi, tuottavan ja hyvin
toimivan tydyhteisén kehittdmiseksi seka tydeldman laadun parantami-
seksi kunnallishallinnossa suositellaan toteutettavaksi suunnitelmallista,
tavoitteellista ja pitkdjanteistd paihdeohjelmaa. Paihdeohjelma sisaltaa
seka ennalta ehkadisevat toimenpiteet etta hoitoonohjauksen. Tarkoituk-
sena on, etta kunnat ja kuntayhtymat valmistelevat tata suositusta tay-
dentdamaan liitteend olevan paihdeohjelman pohjalta oman paikallisen
paihdeohjelmansa.

Lahtoékohtana on, etta kaikki osapuolet ymmartavat paihteiden muodos-
tavan merkittavan riskin koko tydyhteisén toiminnalle. Tyéyhteisén jo-
kaisen jasenen velvollisuutena on seka omakohtaisesti ettd yhteistéssaan
pyrkia ehkaisemaan tydyhteisdéa haittaavaa paihteiden kayttéa.

2 § Paihteiden vaarinkayttd ja paihdeasiat tydyhteisdssa

Paihdeasioiden kasittely on osa tydterveys- ja tydsuojeluhenkildstdon se-
ka henkiléstdéhallinnon omaa toimintaa. Tydelaman kannalta keskeisim-
mat paihderiskit aiheutuvat alkoholin kaytdsta. Nakdkulma sisaltdd myds
ne riskit, jotka aiheutuvat ladkkeiden kaytdsta, alkoholin ja laakkeiden
sekakdytdstd, huumeiden kaytosta seka muista paihteistd ja riippuvuuk-
sista.

Tyontekijalla itselldan on ensisijainen vastuu omasta terveydestaan ja
tyékyvystaan. Esimiehen ja laajemmin tydyhteisén vastuu on vasta tois-
sijaista.

Tyobyhteisdssa on tiedostettava runsaaseen padihteiden kayttéon liittyvat
riskit, vaikka kaytto ei vield ilmenisikdan nakyvinad haittoina. Riskikaytta-
jille tarjotaan jo varhaisessa vaiheessa omatoimisen muutoksen ohjel-
mia eli taitoja, joiden avulla he voivat vahentaa paihteiden kayttdéaan tai
lopettaa sen kokonaan.

Paihdeongelmaisille ja paihteistd riippuvaisille tarjotaan ensi vaiheessa
hoitoa ja kuntoutusta. Oma-aloitteista paihdepalvelujen kayttamista ja
hoitoonhakeutumista seka hoitoonohjaustilanteita helpotetaan tietoa ja
luottamusta lisaamalld ja yhteistydta kehittamalla. Erityisen tarkeaa on
lisata tietamystad olemassa olevista paihdepalveluista.
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3 § Kaytannon menettelytavat paihdehaitta- ja ongelmatilanteissa

Viranhaltijan/tyontekijan tulee oma-aloitteisesti ryhtya toimenpiteisiin
saadakseen paihteiden kaytténsa hallintaan. Jos viranhaltija/tyontekija
ei oma-aloitteisesti kaynnistd muutosta, siirtyy vastuu esimiehelle.

Tydnantaja vastaa tiloissaan olevien asiakkaiden turvallisuudesta ja tyo-
tiloissaan tydskentelevien tydturvallisuudesta. Viranhaltijan/tydntekijan
esiintyessa paihtyneena tydpaikalla tai kayttaessa siella paihteita, tyon-
antajan tulee poistaa asianomainen henkild tydpaikalta. Samalla tyénan-
taja harkitsee, annetaanko kirjallinen varoitus vai onko ko. tapauksessa
perusteltu syy purkaa tai irtisanoa palvelussuhde ottaen huomioon tyo-
sopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 §:n ja 8 luvun 1 §:n seka lain kunnalli-
sesta viranhaltijasta (304/2003) 8 luvun 35 §:n ja 41 §:n saanndkset.
Paihteiden takia tydpaikalta poistetun viranhaltijan/tyéntekijan poissaolo
tyopaikalta on palkatonta aikaa.

Esimiehen tehtavana paihdehaittatilanteessa on ottaa asia puheeksi ja
kdynnistaa tarvittavat toimenpiteet. Hoitoonohjaustilanteessa esimiehen
vastuulla on yhdessa tyodterveyshoitajan, hoitoonohjattavan ja hoitopal-
veluja tarjoavan tahon kanssa laatia hoitosuunnitelma ja huolehtia ty6n-
antajan ja hoitoonohjattavan valisen paihdepalvelujen kayttésopimuksen
(sopimusmalli liitteend) solmimisesta.

Viranhaltijan/tyontekijan hakeutuessa vapaaehtoisesti osapuolten yhtei-
sesti hyvaksymaan hoitoon, voidaan ao. paihdeongelmaiselle myontaa
harkinnanvaraista virkavapautta/tyélomaa. Virkavapauden palkallisuus
maaraytyy kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 5 luvun 2
§:n 9 momentin mukaan tai palkallisuus harkitaan erikseen. Mikali vi-
ranhaltija/tydntekija esittda hyvaksyttavan, yleensa tyodterveysladkarin
antaman laakarintodistuksen tydkyvyttomyydestaan ja kysymyksessa on
katsottava olevan sairaus, virkavapausajan/ty6loman palkallisuus maa-
raytyy ao. virka- ja tydehtosopimusmaaraysten mukaan.

Viranhaltijaa/tydntekijaa ei voida pakottaa hoitoonohjaukseen, vaan se
on tybnantajan pdihdeongelmaiselle antama mahdollisuus, jona aikana
tyénantaja yleensa pidattaytyy virka- tai tyésopimussuhteen purkamis-
toimenpiteista tai viranhaltijan/tyéntekijan irtisanomistoimenpiteista. Jos
viranhaltija/ tyontekija keskeyttad sovitun hoitoonohjauksen, tyénantaja
harkitsee virka- ja tydésuhteen pysyvyyden uudelleen.

Kun hoitoonohjaus on keskeytynyt viranhaltijasta/tydntekijasta johtu-
vasta syysta tai kun viranhaltija/tyontekija hoitoonohjausjakson jalkeen
esiintyy tydpaikalla paihtyneena tai siella vastoin kieltoa kayttaa paih-
dyttavia aineita, tydnantaja uudistaa hoitoonohjauksen tai ryhtyy tydso-
pimuslain ja kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta annetun
lain mukaisiin toimenpiteisiin palvelussuhteen lopettamiseksi.
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Tydsopimuslain (55/2001) 8 luvun 1 §:n mukaan ty6nantaja saa purkaa
tyosopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen
kestosta riippumatta paattyvaksi heti vain erittdin painavasta syysta.
Tallaisena syyna voidaan pitaa tydntekijan tydsopimuksesta tai lasita
johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin va-
kavaa rikkomista tai laiminlydntia, etta tydnantajalta ei voida kohtuudel-
la edellyttaa sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista
aikaa. Lain kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) 41 §:n mukaan vi-
ranhaltijan virkasuhde voidaan purkaa, jos viranhaltija térkeasti rikkoo
tai laiminly6 virkavelvollisuuksiaan. Kunta voi irtisanoa palvelussuhteen
viranhaltijasta tai tydntekijasta johtuvasta syystd, jos tama syy on erit-
tain painava.

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta saadetaan lain kunnalli-
sesta viranhaltijasta 9 luvun 47 §:ssa.

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 8 luvun 35 §:n mukaan viranhaltijaa,
joka on laiminlyényt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa taytta-
misen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle
on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

4 § Suosituksen toimeenpano

LIITTEET

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja kunnallisen alan paasopijajarjestot
AKAVA-]S ry, Kunta-alan unioni ry, Kuntien Tekniikan ja Peruspalvelujen
neuvottelujarjestd KTN ry ja Toimihenkildiden Neuvottelujarjesté TNJ] ry
ovat yhdessa valmistelleet suosituksen paihdeasioiden kasittelemisesta
kunnallishallinnossa. Kunnallinen tyémarkkinalaitos suosittelee kunnille
ja kuntayhtymille suosituksen periaatteita ja toimintaohjeita. Kunnalli-
nen tydmarkkinalaitos antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman suosi-
tuksen soveltamisesta.

Kunnat ja kuntayhtymat suunnittelevat tarvittavat jarjestelyt ja menet-
telytavat paihdeohjelman toteuttamiseksi.

Helsingissa 12. helmikuuta 1997
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
AKAVA-]S RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

KUNTIEN TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARIESTO KTN
RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY

Liite 1: Kunnan/kuntayhtyman paihdeohjelma
Liite 2: Sopimus pdihdepalvelujen kayttamisesta

Lieksan paihdeohjelman liitteeksi on otettu suosituksen liite 1, kunnan /
kuntayhtyman paihdeohjelma
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LITTE 1
Kunnan/kuntayhtyman paihdeohjelma

Yleista Tama paihdeohjelma on kaytettavissa sellaisenaan tai pohjana oman
paikallisen ohjelman luomiselle.

Kunnallisten palvelujen tuottamisessa ihmistydn osuus on keskeinen.
Tasta syystd henkiloston tyokykya yllapitavaan toimintaan sisdltyva
paihdehaittojen ehkadiseminen on olennainen osa kuntaorganisaatioiden
toiminnan tuloksellisuuden parantamista.

Kunnan monitoimialaisuudesta johtuen paihderiskit ilmenevat kunnal-
lishallinnon tydyhteisdissa virheellisina suoritteina, tyétapaturmina, vii-
vastyksind, huonolaatuisina palveluina, maineen menettamisina jne.
Kunnan palvelutehtavan asianmukainen suorittaminen edellyttdaa suunni-
telmallista, tavoitteellista ja pitkajanteista paihdeohjelmaa.

Paihdeohjelman tarkoitus

Kunnallishallinnon paihdeohjelmalla pyritddan henkiloston tydkyvyn ja
hyvinvoinnin yllapitdmiseen, tuottavan ja hyvin toimivan tydyhteisén
kehittamiseen seka tyéelaman laadun parantamiseen.

Lahtoékohtana on, etta kaikki osapuolet ymmartavat paihteiden muodos-
tavan merkittavan riskin koko tydyhteisdn toiminnalle ja etta suotuisan
tilanteen yllapitamiseksi tai palauttamiseksi jokaisen velvollisuutena on
sekd omakohtaisesti etta yhteisdssaan pyrkia ehkdisemaan tydyhteisdéa
haittaavaa paihteiden kayttdéa seka edistdmaan ongelmatilanteiden ra-
kentavaa ratkaisemista.

Paihdeohjelma koskee koko henkiléstéa

Paihdeohjelma ja vastuu sen toteuttamisesta koskee koko henkiléstda.
Paihdeohjelman valmistelu ja toteuttaminen on osa tydterveys- ja tyo-
suojeluhenkiléstén sekd henkiléstéhallinnon omaa toimintaa.

Toiminnan onnistumisen kannalta ensisijaista on koko henkildstolle
suunnattu ennalta ehkdiseva toiminta, jolla pyritédn tiedostamisen ja
tiedon lisdamiseen, tydelaman kannalta suotuisten asenteiden edistami-
seen seka avoimen keskustelun kdaynnistamiseen.

TyOyhteis6ssa tulee tiedostaa runsaaseen paihteiden kayttéon liittyvat
riskit, vaikka kayttd ei viela ilmenisikaan nakyvina haittoina. Naille riski-
kayttdjille tarjotaan jo varhaisessa vaiheessa omatoimisen muutoksen
ohjelmia eli taitoja, joiden avulla he voivat vahentaa paihteiden kaytto-
aan tai lopettaa sen kokonaan.

Niille, joille on jo kehittynyt paihdeongelmia ja riippuvuus paihteesta,
tarjotaan hoitoa ja kuntoutusta. Oma-aloitteista paihdepalvelujen kayt-
tamistd ja hoitoon hakeutumista helpotetaan ja yhteisty6ta hoitoonoh-
jaustilanteissa kehitetaan.
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Ennaltaehkaiseva toiminta

Paihdeasioita kasitelladan osana tydn ja tydyhteisdén kehittamista ja yleis-
sopimuksen mukaista yhteistoimintamenettelya, tydhdn perehdyttamista
ja tydénopastusta, henkiléstokoulutusta ja tydnohjausta, tydsuojelua ja
tyoterveyshuollon palveluja.

Tydyhteison jatkuva ja kokonaisvaltainen kehittaminen seka henkiléston
tyokyvyn ja hyvinvoinnin aktiivinen lisaaminen vahentavat myoés jo it-
sessaankin paihteiden kayton tydyhteiséllisia altistustekijoita.

Ennaltaehkadiseva toiminta sisdltdaa seuraavanlaisia toimenpiteita, joita
myds valmistaudutaan kayttamaan haittatilanteessa:

1 Informoidaan ja koulutetaan koko henkiléstéa ja vaikutetaan ylei-
siin suhtautumistapoihin.

2 Annetaan riskiryhmille valmiuksia omatoimiseen tarkkailuun ja
muutokseen.

3 Luodaan ilmapiiri sellaiseksi, etta vaikeita ongelmia ja riippuvuuksia
omaavat voivat hakeutua oma-aloitteisesti hoitopalvelujen piiriin
tai, kun tilanne sitd vaatii, heiddan kanssaan voidaan mahdolli-
simman joustavasti kdynnistaa virallinen hoitoonohjaus.

Toiminta haittatilanteissa
Tietoa

Varhaisimmat ja yleisimmat ongelmatilanteet johtuvat puutteellisista
tiedoista tai vaarastd suhtautumistavasta. Naita tilanteita korjataan
padasiassa tietoa lisaamalla. Kun tydntekija/esimies havaitsee toimi-
neensa tydpaikan pelisdantdjen vastaisella tai haittoja aiheuttavalla ta-
valla, han hankkii tarvittavat lisatiedot ehkaistakseen vastaavien tilan-
teiden syntymisen jatkossa. Jos aloitteentekijgand on tydnteki-
jan/esimiehen tydtoveri tai esimies, han ottaa asian puheeksi ja jakaa
tietoa yhteisista pelisdanndista seka haitan taustalla olevasta asiasta.

Tybnantaja vastaa tiloissaan olevien asiakkaiden turvallisuudesta ja ti-
loissaan tydskentelevien tydturvallisuudesta. Tydnantajan tehtdvana on
poistaa tyopaikalta paihtynyt tai padihteita sielld kayttava henkilo.

Haitta- ja ongelmatilanteissa tarkistetaan aina myds laajemmin tydyh-
teisdn tietoja ja toimintatapoja; jos ne ovat altistaneet yhteisén jasenen
tai jasenia paihteiden liikakaytdlle tai eivat anna riittavia toimintaval-
miuksia, niitd kehitetaan.
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Taitoa

Jos haitat tai pelisaantdjen rikkomukset ovat toistuvia, asia otetaan sel-
vitettavaksi kuten edelld, mutta nyt painotetaan systemaattisempaa
omatoimisen muutoksen ohjelmaa riski- ja haittakayttaytymisen vahen-
tamiseksi seka tydkyvyn palauttamiseksi ja haittojen taustalla olevan
toiminnan hallinnan lisdamiseksi. Tyotoverien ja esimiesten tehtavana
on antaa tukea muutoksen ensiaskeleissa.

Hoitoa

Jos haitat ovat jatkuvia ja ongelmat vaikeita, asia otetaan selvitettavaksi
kuten edellda, mutta nyt arvioidaan omatoimisia muutosyrityksia ja tu-
tustutaan erilaisiin hoitopalveluihin. Perustavoitteena on oma-aloitteinen
hoitoonhakeutuminen. Tilanteen vaatiessa kaynnistetaan hoitoonohjaus.
TyOyhteison tehtavana on antaa tukea muutoksen ensiaskeleissa ja hoi-
toprosessin lapikdymisessa. Mikali paihdeongelmainen kieltdytyy hoi-
toonohjauksesta, tulevat kyseeseen tydnantajan yksipuoliset toimenpi-
teet, joita on selvitetty suosituksen 3 §:ssa.

Yleisia periaatteita

Paihdepalvelujen kayttaja on velvollinen allekirjoittamaan paihdepalvelu-
jen kayttésopimuksen ja toimimaan sen mukaisesti. Hanen tulee ilmoit-
taa palvelujen kaytdssa ilmenevista esteistd ja keskeytyksista valitto-
masti esimiehelle, palvelujen tarjoajalle tai mahdollisesti nimetylle yh-
teyshenkildlle.

Tybnantajalla on oikeus saada tietoa sopimuksen toteutumisesta palve-
lun kayttajaltd, yhteyshenkilélta ja palvelun tarjoajalta. Jos viranhalti-
ja/tyontekija keskeyttda ilman hyvaksyttdvaa syyta sovittujen palvelu-
jen kayttamisen tai muuten rikkoo tehtya sopimusta, ty6nantajalla on
oikeus menetelld tyésopimuslain, virkasaannén, virka- ja tydehtosopi-
musten ja muiden sdanndsten mukaisesti.

Tybnantaja tekee paihdepalvelujen kayttajan kanssa hoitosuunnitelman
mukaisen palvelujen kayttdésuunnitelman yleisesti hyvaksyttyjen hoito-
periaatteiden mukaisesti. Palvelujen tarjoaja saa tilanteen kartoittami-
sessa vaadittuja tietoja ja tarjoajalla on velvollisuus ilmoittaa palvelujen
kaytdssa tapahtuvista esteistda ja keskeytyksista tyoterveyshuollolle ja
tyénantajalle seka noudattaa vaitiolo ja luottamuksellisuus -periaatetta.



