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Positiivisuus

Puhumme ja toimimme kannustavasti ja naemme hyvan. Yhteisty0, viestinta ja palvelu on positiivista.
Viestimme Lieksasta positiivisesti rakentaen hyvaa ilmapiiria. Emme piilota mutkia matkassa vaan
osaamme ottaa ne esille rakentavasti ja mietimme, miten me asian ratkaisemme.

Yhteistyo

Teemme yhteistyota kaikissa toimissamme moneen suuntaan. Teemme yhteistyota laajasti ja
kehitamme Lieksaa yhteistydossa asiakkaiden, yritysten ja yhdistysten kanssa. Vahvistamme
kuntalaisten osallisuutta parantaaksemme hyvinvointia.

Johtajuus

Olemme rohkeita paatoksenteossamme ja viemme asioita ja paatoksia tavoitteellisesti eteenpain
Lieksan elinvoiman ja hyvinvoinnin kasvun edistamiseksi. Olemme idearikkaita ja innovatiivisia
edellakavijoita kuntakentalla. Jokainen on oman tyonsa ja elamansa johtaja, joka ottaa vastuuta
omasta ja laheisten hyvinvoinnista. Jokaisella lapsella, nuorella, aikuisella ja ikaihmisella on
vaikutusvaltaa omaan elamaansa seka kunnan palveluiden muotoutumiseen.
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MENESTYKSEN KARJET

Brindi ja viestinti

* Viestimme ylpeasti ja positiivisesti Lieksasta

* Olemme aktiivisia viestijoita monessa kanavassa

« Kerromme monipuolisesti Lieksan hyvan elaman ja mahdollisuuksista

Tyo, toimeliaisuus ja yritystoiminta

» Saamme uusia yrityksia Lieksaan

» Palvelemme ja tuemme yrityksia aktiivisesti

* Nostamme matkailun ja biotalouden vahvaksi voimavaraksi

Terava taloudenpito

* Ennakoimme

* Sujuvoitamme toimintaa
* Resursoimme jarkevasti
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TULEVAISUUDENKUVA:
Energinen ja rohkea menestyja
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MENESTYKSEN KARJET \

Julkisuuskuva ja viestinta

Tyo, toimeliaisuus ja
yritystoiminta

Terava taloudenpito
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MENESTYKSEN MITTARIT

HYOTY/ MENESTYS MITTARIT 2023 2024 2025

» Asukasmaéaara kasvaa

« Yritysten méiara kasvaa
« Yritysten liikevaihto ja
henkil6stomaara kasvaa
« Tyollisyys paranee

« Osallistavuuden ja yhteistyon
kokemus paranee
» Ideoiden maara kasvaa

» Medianakyvyys kasvaa
« Positiivinen tunnettuus
kasvaa

« Asiakaskokemus paranee
« Yrittdjien palvelukokemus
paranee

« Tyontekijakokemus paranee
« Tyontekijéiden hyvinvointi
paranee (poissaolo %)

« Asukkaiden hyvinvointi
paranee
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