Lieksan kaupunki

KUNNALLINEN ASETUSKOKOELMA 7/1995

LIEKSAN KAUPUNGIN ALOITETOIMINNAN SAANTO

Kaupunginvaltuusto hyvaksynyt 13.11.1995

1. Aloitetoiminnan tarkoitus

Aloitetoiminta on yksi t8rkea tapa saada kaupungille toiminnan tehokkuutta
ja saastoja sekd parantaa kaupunkilaisille tuotettavia palveluja. Tasséa
patevédn, valppaan ja tehtdviinsd ja tydyhteisddnsa mydnteisesti suh-
tautuvan henkildstdn osuus on merkittéava.

Aloitetoiminnan tarkoituksena on edistdd omatoimista tydn ja tydym-
paristdn kehittamistéa.

2. Mika on aloite?

Aloite on

-kehittaa

-parantaa

-parantaa

-vahentaa

3.

parannusehdotus, joka

tyomenetelmia, tyodvadlineita tai koneita ja laitteita
organisaation toimivuutta

tydskentelyoloja, tydturvallisuutta tai tydpaikan viihtyvyytta

kustannuksia tai parantaa tyodn tuottavuutta tai poistaa tarpeetonta tyota.

Aloitteenteko-oikeus ja aloitteen tekeminen

Jokaisella Lieksan kaupungin palveluksessa olevalla henkildlla on oikeus
tehdd aloitteita.

Aloite esitetddn kirjallisesti aloitelomakkeella. Aloitteen voi tehda
myds useamman henkildn ryhma.

Kaikki aloitteet jadtetddn Lieksan kaupungin yhteistyoétoimikunnalle.

4. Aloitteen kéasittely

Lieksan kaupungin yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kaupungin yh-
teistydtoimikunta vastaa aloitetoiminnan hoitamisessta Lieksan kau-
pungissa.

Yhteistydtoimikunta seuraa aloitetoimintaa, tekee sita koskevia ehdo-



tuksia, valmistelee aloitetoiminnan saanndn ja paattaa aloitteiden
palkkioperusteista.

Yhteistyodtoimikunta kédsittelee kaikki sille jatetyt aloitteet ja antaa
aloitteentekijélle palautteen viimeistaan kahden kuukauden kuluessa
aloitteen jattamisesta.

Aloitteen tekijan/tekijoiden henkilollisyys julkistetaan vain asian-
omaisten suostumuksella.

5. Palkitseminen

Yhteistydtoimikunta paattad aloitteiden palkitsemisesta ottaen huo-mioon
aloitteen toteuttamiskelpoisuuden,
siitd koituvan sdaston tai muun hyodyn
sekd merkitykseen turvallisuuden tai
viihtyisyyden lis&&ntymiselle.

Aloite voidaan myds palkita, jos se on antanut herdtteen jonkin hyddyllisen
asian tutkimiseen tai on muutoin kiitettava yritys kaupungin toimintaan
kuuluvien ongelmien ratkaisemiseksi.

Aloitepalkkioiden ma@drittelyssa kaytetddn seuraavaa pistetaulukkoa:

A b c
Erittain arvokas 7 6 5
Arvokas 6 5 4
Edullinen 5 4 3
Tyydyttava 4 3 2
Hyvaksyttava 3 2 1

Luokka A: aloite on sovellettavissa useilla toimipaikoilla,
Luokka B: aloite on sovellettavissa vain yhdellad toimipaikalla, ja
Luokka C: aloite on sovellettavissa vain yhdessa tydssa.

Yhteistyotoimikunta pdattdd pisteen arvosta vuosittain talousarviossa
aloitetoimintaan varattujen mddradrahojen puitteissa.

Ryhmdaloitteista annetaan yhteispalkkio, joka jakaantuu ryhmdn jadsenten
kesken siten, ettd jokaiselle tulee yhtad suuri osuus.

Poikkeuksellisen arvokkaasta aloitteesta voidaan suorittaa erillinen
tunnustuspalkinto, jonka maadrasta paattaa kaupunginhallitus.
6. Aloitteen kayttooikeus

Hyvaksytyn ja palkitun aloitteen kayttooikeus siirtyy kaupungille.



Kuitenkin tulee noudattaa, mita patenttilaissa tai erikoissopimuksilla on
maaratty.

7. Aloitetoiminnan kehittaminen
Yhteistyotoimikunta motivoi jatkuvasti henkildstdd tekemdédn aloitteita.
Keinoina tiedotus, aloitekampanjat, aloitekilpailut Jjne.

8. Voimaantulo

Tama sa&aantd tulee voimaan 1.10.1995.



