
Lieksan kaupungin 
strategia 2030

Lieksa

Energinen ja 

rohkea 

menestyjä
kuva: Jukka Timonen/Jukan media



Lieksan toimintaa ohjaavat arvot ovat 
taloudellisuus, yhdenvertaisuus ja 

osallisuus, luovuus, johtajuus

Lieksan kaupungin tulevaisuudenkuva on
LIEKSA –ENERGINEN JA ROHKEA MENESTYJÄ

kuva: Jukka Timonen/Jukan media



Strategian 2030 painopistealueet
ELINVOIMA
Vahva talous perustuu kasvavalle yritystoiminnalle, 
tehokkaalle palvelutuotannolle ja toimivalle yhdyskuntarakenteelle

TALOUS JA OMISTAJAOHJAUS
Kaupunkikonsernin talous pidetään tasapainossa
Omistajaohjauksen suunnitelmallisuutta lisätään

HYVINVOINTI
Elinympäristö rakennetaan hyvinvointia edistäväksi

OSALLISUUS
Lieksalainen on vastuullinen, aktiivinen ja tiedostava 
Nostetaan kunnallisen päätöksenteon arvostusta



Kasvava 
yritystoiminta

Tehokas 
palvelutuotanto

Toimiva 
yhdyskuntarakenne

Kaupungin oma ohjaus 
elinvoima-asioissa

Hallittu riskinotto 
kehittämistoiminnassa

Uusien kuntalaisten 
kotiutuminen

Työllisyyden kasvu

Imago, brändityö, 
vetovoimatekijät

Toimivat koulutuspalvelut

Monituottajuus palveluissa

Asenneilmapiiri

Työvoiman saatavuus ja osaaminen

Maankäyttö ja lupaprosessit
sekä toimiva infra

Operatiivinen ja strateginen johtajuus

ELINVOIMA
Vahvistuva talous



Operatiivinen ja strateginen johtajuus

Toimintaympäristössä tapahtuvien muutosten huomioiminen ja
palvelutuotannon tuottavuuden tehostaminen

Sitoutuminen konserniyhtiöiden 
luottamustehtäviin

Kaupunginhallituksen oikea-aikainen, 
tavoitteellinen ja 

systemaattinen omistajaohjaus

Henkilöstön talousosaaminen 

Keskimääräisen vuosikatteen
mukaiset suunnitelmalliset 

investoinnit

Suunnitelmallinen
omistajaohjaus

Kaupungin ja kaupunkikonsernin
talous tasapainossa

TALOUS JA OMISTAJAOHJAUS

kuva: Pikes, kuvaaja: Jarno Artika



Toimivat ja monipuoliset verkkopalvelut
Kolmannen sektorin palvelutuotanto

Esteettömät ja 
asiakaslähtöiset palvelut

Yksilön vastuu omasta ja 
yhteisön hyvinvoinnista

HYVINVOINTI
Hyvinvointia edistävä elinympäristö



Operatiivinen ja strateginen johtajuus

Vastuullinen, aktiivinen ja 
tiedostava kuntalainen

Kunnallisen päätöksenteon
arvostuksen nostaminen

OSALLISUUS

Toimielinten strategisen 
roolin korostaminen



Operatiivinen ja strateginen johtajuus

OSAAVA HENKILÖSTÖ
Elinvoima Talous ja 

omistajaohjaus
Hyvinvointi Osallisuus


