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Strategia 2030

Lieksan toimintaa ohjaavat arvot ovat
taloudellisuus, yhdenvertaisuus ja
osallisuus, luovuus, johtajuus

Lieksan kaupungin tulevaisuudenkuva on
LIEKSA - ENERGINEN JA

ROHKEA MENESTYJA
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Strategian 2030 painopistealueet

ELINVOIMA
Vahva talous perustuu kasvavalle
yritystoiminnalle, tehokkaalle palvelutuotannolle
ja toimivalle yhdyskuntarakenteelle

TALOUS JA OMISTAJAOHJIAUS
Kaupunkikonsernin talous pidetaan tasapainossa
Omistajaohjauksen suunnitelmallisuutta lisataan

HYVINVOINTI
Elinymparistd rakennetaan hyvinvointia
edistavaksi

OSALLISUUS
Lieksalainen on vastuullinen, aktiivinen ja tiedostava
Nostetaan kunnallisen paatoksenteon arvostusta
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ELINVOIMA vahvistuva talous
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Kasvava Tehokas Toimiva
yritystoiminta palvelutuotanto yhdyskuntarakenne

Kaupungin oma ohjaus
elinvoima-asioissa

Hallittu riskinotto
kehittamistoiminnassa

Uusien kuntalaisten
kotiutuminen

Tyollisyyden kasvu

Imago, brandityo,
vetovoimatekijat

Toimivat koulutuspalvelut

Monituottajuus palveluissa

Maankaytto ja lupaprosessit
seka toimiva infra

Asenneilmapiiri

Tyovoiman saatavuus ja osaaminen
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Operatiivinen ja strateginen johtajuus



TALOUS JA OMISTAJAOHJAUS
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Suunnitelmallinen Kaupungin ja kaupunkikonsernin
omistajaohjaus talous tasapainossa
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Sitoutuminen konserniyhtididen
luottamustehtaviin

Henkiloston talousosaaminen

Kaupunginhallituksen oikea-aikainen,
tavoitteellinen ja
systemaattinen omistajaohjaus

Keskimaaraisen vuosikatteen
mukaiset suunnitelmalliset
investoinnit

Toimintaymparistéssa tapahtuvien muutosten huomioiminen ja
palvelutuotannon tuottavuuden tehostaminen

Operatiivinen ja strateginen johtajuus

Pohjois-Karjalan matkailun kasvuohjelma 2015-2017, kuva: Jarno Artika



HYVINVOINTI

Hyvinvointia edistava elinymparisto
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Esteettomat ja Yksilon vastuu omasta ja
asiakaslahtoiset palvelut yhteison hyvinvoinnista
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Monipuoliset asumisen mahdollisuudet

Lahipalveluiden saavutettavuus ja
asiakaspalveluiden tavoitettavuus

Hyva yhteisty6 sote- ja
itsehallintoalueen suuntaan

Tehokkaat ja vaikuttavat tyollisyyspalvelut
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Toimivat ja monipuoliset verkkopalvelut
Kolmannen sektorin palvelutuotanto

Operatiivinen ja strateginen johtajuus




OSALLISUUS

Vastuullinen, aktiivinen ja Kunnallisen paatoksenteon
tiedostava kuntalainen arvostuksen nostaminen

Asiakaspalautejarjestelmien
ja monikanavaisen viestinnan kehittdminen

Kansalaistoiminnan, kolmannen sektorin ja 7 Toimielinten strategisen
kylatoiminnan aktiivisuuden tukeminen roolin korostaminen

Operatiivinen ja strateginen johtajuus




OSAAVA HENKILOSTO

ELINVOIMA TALOUS JA HYVINVOINTI OSALLISUUS
OMISTAJAOHIAUS
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Osaava henkilosto Osaava henkilosto Kuntalaiset saavat Ammattitaitoinen
tuottaa hyvinvointia luo tuottavuutta, laadukkaita ja henkildstoé kuuntelee
turvallisuutta ja asiakaslahtoisia kuntalaisia

viihtyisyytta kestavan
kehityksen kautta

palveluita herkalla korvalla
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Henkiloston Toimivat perus- Tasapuolinen

rekrytointiprosessin tdydennyskoulutus palvelut - tiedottaminen
toimivuus strategisen johta- Paikkakunnan Yhteisty6 kolmannen
Kilpailukykyinen misen vidlineena imagon kehittiminen sektorin kanssa
palkkaus- ja Maaraéllinen ja Monipuolinen asunto- ja palveluiden
palkitsemisjarjestelma laadullinen tonttitarjonta > v tuottamisessa
Jokainen tyontekija henkilostosuunnittelu kaavoituksen ja ‘ Verkostoituminen

markkinoinnin
toimivuus

kantaa vastuun hyvasta
tyoilmapiirista,
tyon arvostaminen

Laadukas esimiestyo

Operatiivinen ja strateginen johtajuus



