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Lieksan kaupungin yhteistyotoimikunnan toimintasdanto
Kaupunginhallitus hyvaksynyt 16.6.2014, voimaantulo 24.6.2014

Paivitykset:
e Kaupunginhallitus hyvaksynyt 22.1.2018, voimaantulo 23.1.2018
e Kaupunginhallitus hyvaksynyt 3.10.2022, voimaantulo 1.1.2023

1 § Yleista

Talla toimintasaannolla maarataan lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kun-
nassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449) seka lain tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tyésuo-
jeluyhteistoiminnasta (20.1.2006/44) mukaisesta yhteistoiminnasta Lieksan kaupungissa.

2 § Kokoonpano

Yhteistyotoimikunnassa on yhdeksan varsinaista jasenta ja yksi asiantuntijajasen. Kullakin jasenella
on henkilékohtainen varajasen. Varsinaisista jasenistad tydnantajan edustajia on kolme ja henkilds-
ton edustajia kuusi. Tyonantajan edustajina ovat hallintojohtaja, tyosuojelupaallikkd ja hyvinvointi-
johtaja. Henkiléston edustajina ovat paasopijajarjestdjen valitsemat edustajat seka tydsuojeluvaltuu-
tettu ja varavaltuutettu. Tyéterveyshuollon edustaja osallistuu kokouksiin asiantuntijana, jolla on ko-
kouksissa puheoikeus. Yhteistyotoimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

3 § Toimihenkilot

Yhteistydtoimikunta valitsee keskuudestaan kalenterivuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Vuorovuosin puheenjohtajista toinen on henkildston ja toinen tydnantajan edustaja.
Puheenjohtajuus on molempien osalta kiertava. Sihteerina toimii hallintosihteeri.

4 § Koollekutsuminen

Yhteistydtoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kuitenkin vahintdan nelja kertaa vuodessa. Toimikunnan kokous on pidettava mygs, jos
vahintdan puolet toimikunnan jasenista tai tydsuojelupaallikko tai tydsuojeluvaltuutettu sita vaatii.
Toimikunnan kokouksesta on ilmoitettava toimikunnan jasenille vahintaan viisi paivaa ennen ko-
kousta ja esityslista |ahetetdaan toimikunnan jasenille vahintadan kolme paivaa ennen kokousta. Jos
toimikunnan on kokoonnuttava jonkin kiireellisen asian johdosta, kokouksesta voidaan ilmoittaa ly-
hyemmassakin ajassa.



5 § Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistydtoimikunta on paatdsvaltainen, kun kokouksessa on lasna puheenjohtajan tai varapuheen-
johtajan lisaksi puolet jasenistd. Kokoukset pyritaan pitdmaan tydaikana.

6 § Asioiden kasittely ja paatoksenteko

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa pdytakirjaan merkitdan kasittelyn tulos.
Pdytakirjaan merkitaan, oliko kasittelyn tulos yksimielinen. Jos kasittelyssa ei saavuteta yksimieli-
syytta, poytakirjaan merkitdan keskeiset erimielisyytta aiheuttavat asiat ja kannanotot niihin.

7 § Kasiteltavat asiat

Yhteistyotoimikunta kasittelee kuntien yhteistoimintalain ja tydsuojelun yhteistoimintaa koskevan
lain piiriin kuuluvat yhteistoiminta- ja tydsuojeluasiat seka valvoo yhteistoimintamenettelyn yleissopi-

muksen noudattamista.

Yhteistyotoimikunnan pdytakirjat julkaistaan kaupungin www-sivuilla.



